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RESUMO

O presente trabalho consiste em analisar a decisdo proferida pelo STF (Supremo
Tribunal Federal), que invalidou os artigos 29 e 31 da Medida Provisoria 927, de 2020,
através de uma Acdao Direta de Inconstitucionalidade, reconhecendo a Covid-19 como
doenca ocupacional e as consequéncias deste enquadramento como hipotese de
garantia de emprego. De maneira preliminar, apresenta-se o histérico da pandemia
da Covid-19 e as sequelas por ela decorrentes no ambito juridico, principalmente na
esfera do direito do trabalho. Superado esse importante delineado, definem-se os
institutos do acidente de trabalho e da doenca ocupacional, atribuindo uma
conceituagdo e a inquiricdo de suas espécies. Por fim, uma analise da decisdo do
STF, que reconheceu a Covid-19 como doenca ocupacional, apontando os impactos
desta deciséo e os reflexos dela na hipotese de garantia de emprego. Cumpre registar
que o desenvolvimento deste trabalho se deu pela metodologia hipotética dedutiva,
no qual foi realizada andlise da legislacao vigente pertinente a doenca ocupacional e

(dos ou aos)mais variados enfoques dados pela doutrina trabalhista.

Palavras-chave: Covid-19; STF; Medida Provisodria; doenca ocupacional; garantia de

emprego.



ABSTRACT

The present work consists of analyzing the decision handed down by the STF
(Supreme Federal Court), which invalidated articles 29 and 31 of Provisional Measure
927, of 2020, through a Direct Action of Unconstitutionality, recognizing Covid-19 as
an occupational disease and the consequences of this framework as a hypothesis of
job security. In a preliminary way, we present the history of the Covid-19 pandemic
and the consequences arising from it in the legal sphere, especially in the sphere of
labor law. Having overcome this important outline, the institutes of work accident and
occupational disease are defined, attributing a conceptualization and inquiry of their
species. Finally, an analysis of the decision of the STF, which recognized Covid-19 as
an occupational disease, pointing out the impacts of this decision and its reflexes in
the hypothesis of guaranteeing employment. It should be noted that the development
of this work was carried out by the hypothetical deductive methodology, in which an
analysis of the current legislation relevant to occupational disease and (of or to) the

most varied approaches given by the labor doctrine was carried out.

Keywords: Covid-19; STF; Provisional Measure; occupational disease; employment

guarantee.
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1 INTRODUCAO

Os primeiros casos de Covid-19 se originaram na cidade de Wuhan, na China.
A primeira suspeita era de uma doenca de origem zoondtica, pois 0s primeiros casos
apareceram em trabalhadores e frequentadores do Mercado Atacadista de Frutos do
Mar da regido, que comercializavam animais vivos. Com o agravamento dos casos e
0 aumento de contaminados, a China alertou, em 31 de dezembro de 2019, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre os graves casos de pneumonia que
estava enfrentando.

O diretor geral da OMS, Tedros Adhanom, declarou, em marco de 2020, que a
Organizacédo elevou o estado da contaminacdo a pandemia de Covid-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), pois o0 virus se disseminou por diversas
regides do mundo, com uma alta taxa de contaminacdo. Segundo o diretor, a OMS
estava preocupada com os alarmantes niveis de contaminacéo, visto que a escala de
tempo de disseminacdo do virus estava muito curta, sendo a razao pela qual elevou
o status da doenca para pandemia.

Esse cenario acarretou diversos impactos. Houve inimeras paralisacdes em
diversos setores, tendo em vista que o0 mundo ndo estava alinhado para enfrentar
tamanha enfermidade, atingindo diretamente a vida da populacdo, uma vez que todas
as pessoas tiveram que adaptar a sua vida frente a nova realidade que foi
apresentada. Dessa forma, seria impossivel que a esfera juridica ndo fosse atingida
em cheio, precisando tomar medidas rapidas, nunca implementadas, e criando
estratégias inovadoras.

A seara trabalhista foi uma das que mais sofreu impactos, ja que todas as
relacbes de trabalho tiveram que se reestruturar. Um exemplo disso foi a
reorganizacdao do ambiente de trabalho, que necessitou de alteragbes, a fim de
prevenir a disseminacdo do virus. Diante desta nova realidade, diversas medidas
foram tomadas, com o intuito de resguardar a vida do trabalhador e evitar maiores
problemas ao empregado, como a criacao de Medidas Provisorias.

Uma delas foi a Medida Proviséria de n® 927/20, elaborada com o objetivo de
determinar medidas trabalhistas para a confrontacdo do estado de calamidade
publica. Entretanto, a criacdo desta medida gerou grandes discussdes quanto a sua

constitucionalidade, chegando até o plenario do Supremo Tribunal Federal. O plenario



referendou parcialmente a decisédo liminar proferida pelo ministro Marco Aurélio de
Mello, como relator de sete Acbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) ajuizadas
contra a Medida Provisoéria n° 927/20, suspendendo a possibilidade da Covid-19 néo
ser considerada doenca ocupacional. O Ministro Relator, o qual rejeitou a interdicao
pleiteada pelas partes e pelo 6rgédo representativo dos trabalhadores, votou pela
conservacgao de sua decisao. No entanto, preponderou a inconformidade exposta pelo
ministro Alexandre de Moraes, na acepcdo de suspender o artigo 29, que néao
conceitua como doenca ocupacional o contagio de trabalhadores pelo coronavirus,
salvo quando comprovada a existéncia de nexo causal entre a doenca e o trabalho.

Para tanto, mesmo néo estando enquadrada no rol das doencas ocupacionais
descritas no artigo 20 da Lei n°® 8.213, de 1991, da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT), o Coronavirus foi taxado como tal. Sendo assim, o0 empregado que contrair o
virus dentro do seu local de trabalho, ou devido ao exercicio de sua atividade laboral,
terd seus direitos resguardados, tendo acesso aos beneficios como auxilio-doenca,
protegidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

E importante frisar que tal enquadramento traz consigo consequéncias quando
se fala de garantia de emprego, instituto que é conferido ao empregado, a fim de o
proteger contra a dispensa sem justa causa, possuindo carater provisorio, visando a
manutencdo da relacdo empregaticia. Pois, por se tratar de um tema muito recente e
ainda pouco pesquisado, ha uma grande lacuna, o que causa nho sistema juridico uma
grande instabilidade, por ndo ter um entendimento firmado no judiciario, ficando a
mercé de interpretacdes distintas, impostas pelos magistrados responsaveis, nao
levando uma seguranca nem para o empregador, nem para o empregado, atingindo
consequentemente o Estado, que tem de atribuir ou negar beneficios sem legislacéo
que 0s ampare.

Neste contexto, os pontos que serdo abordados nesta pesquisa sdo 0s
seguintes: O primeiro capitulo ird abordar as Consideragfes historicas sobre a
pandemia da Covid-19 e os impactos dela no Direito do trabalho; J& no segundo
capitulo, serdo analisados os institutos do acidente de trabalho, adentrando em seus
tipos e versando sobre o nexo de causalidade; Ademais sera apresentado o terceiro
capitulo, com apontamentos da decisdao do STF reconhecendo a Covid-19 como
doenca ocupacional , 0s impactos ocasionados por esta decisdo, e os reflexos desse

engquadramento na hipotese de garantia de emprego.
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Com isso, resta claro que a principal intencado desta monografia € demonstrar
se a Covid-19, ao se enquadrar como doenca ocupacional, podera resguardar aos
trabalhadores acometidos por esta doenca o beneficio da garantia de emprego.
Destaca-se, por fim, que o desenvolvimento desta obra se deu pelo método hipotético
dedutivo,em que foi analisada a legislagéo vigente pertinente a doenca ocupacional

e 0s maisvariados enfoques dados pela doutrina trabalhista.
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2 A PANDEMIA DE COVID -19

2.1 HISTORICO DA COVID-19 - A PANDEMIA

O cenario da saude publica mundial vem enfrentando inUmeros desafios no
ambito global, com a aparicdo de patdégenos novos e pré-existentes. Surgiram
diversos patdgenos nos Uultimos tempos, acarretando ameacas a saude dos
individuos. A nivel de conhecimento, pode-se mencionar a eclosédo, na década de 80,
do HIV, sigla em inglés do virus da imunodeficiéncia humana, causador da AIDS. A
doenca ataca o sistema imunolégico, responsavel por defender o organismo de
doencas; também se pode citar a reemergente febre amarela, que teve sua primeira
referéncia no século 19, e perpetua até a atualidade.!

No final de 2019, houve a aparicdo de um novo patégeno. Os primeiros sinais
do virus da Covid-19 comecgaram a se manifestar, demonstrando o que iria se tornar
a maior epidemia do século, devido as propor¢ces que esta doenca tomou, atingindo
nao apenas a area da saude, com o alcance de grandes taxas de morbidade e
mortalidade, mas também as esferas politicas, sociais e econémicas entre outras,
tornando-se uma das pandemias mais significantes de todos os tempos.?

A primeira exposi¢cdo desta pandemia comecou com diagnéstico de uma
sindrome respiratoria atipica em pacientes em Wuhan, provincia chinesa localizada
em Hubei, na China, no més de dezembro. No dia 31 de dezembro de 2019, o Centro
de Controle de Doencas Chinés (CDC) foi alertado e de pronto instaurou uma
investigacdo sobre os casos, buscando definir sua etiologia e sua provavel origem.
Acabaram por relacionar os casos ao mercado de peixes de Huanan, conhecido por
vender de forma ilegal animais exoticos como morcegos, pavoes, civetas, para fins de
consumo, que foi fechado de imediato. Em 3 de janeiro de 2020, a China alerta os
casos a OMS (Organizacado Mundial da Saude) e outros paises. J& no dia 7 de janeiro
de 2020, o novo coronavirus € assinalado, sendo denominado como novo 2019-nCoV,

como agente etiolégico do virus, considerado zoonose, significando que este migra

1 BITTENCOURT, Paulo José Sa. As pandemias na histéria. Universidade Federal da Fronteira
Sul, Chapecd, 7 abr. 2020. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/noticias/artigo-as-
pandemias-na-historia. Acesso em: 1 fev. 2022.

2 ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS); ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
(OMS). Historico da pandemia de Covid-19. [S.l.], 24 mar. 2020. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19. Acesso em: 7 fev. 2022.


http://www.uffs.edu.br/campi/erechim/noticias/artigo-as-
http://www.uffs.edu.br/campi/erechim/noticias/artigo-as-
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
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de animais para humanos. Em 11 de janeiro de 2020, iniciaram exames laboratoriais
na regido em que se originou a propagacao do virus, epicentro da epidemia, e poucos
dias apés € atribuida a nomenclatura Covid-19 (Coronavirus Diaseases-2019) ao
grupo de doencas de notificagcdo compulsoria.?

O Brasil tomou conhecimento oficial em janeiro de 2020, pois ocorreu a primeira
contaminacéo pela Covid-19 no pais. Por representar uma doenca de causa ainda
incerta e, sobretudo, sem tratamento e medicagéo especificos, a Organizacdo Mundial
da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o contagio da doencga atingiu
o nivel de alerta mais alto da Organizacédo, se tornando uma Emergéncia de Saude
Plblica de Importancia Internacional, de acordo com o Regulamento Sanitario
Internacional. Em decorréncia destes novos casos, a OMS caracterizou, no dia 11

marco de 2020, a Covid-19 como uma pandemia.*

Uma enfermidade se torna uma pandemia quando atinge niveis mundiais, ou
seja, quando determinado agente se dissemina em diversos paises ou
continentes, usualmente afetando um grande nimero de pessoas. Quem
define quando uma doenca se torna esse tipo de ameaca global é a
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS). Uma pandemia pode comecar como
um surto ou epidemia; ou seja, surtos, pandemias e epidemias tém a mesma
origem - 0 que muda € a escala da dissemina¢éo da doenca.®

Diferente das outras pandemias, esta se prolifera de forma rapida, podendo
levar a saude de um pais ao colapso, acarretando uma grave crise mundial e um olhar
atento de todo o planeta. Desta forma, os governos do mundo inteiro, com a intencao
de controlar e mitigar os efeitos da doenca, adotaram medidas extremas, como
exemplo, a testagem em massa em todas as pessoas que apresentassem sintomas -
a Coreia do Sul chegou a testar 10 mil pessoas por dia; fechamento das fronteiras -
muitos paises proibiram a entrada de estrangeiros, a fim de conter a entrada do virus

no pais; medidas sanitarias como o distanciamento social, medicdo de temperatura,

3SA, Dominichi Miranda de. Especial Covid-19: os historiadores e a pandemia. Casa de Oswaldo
Cruz, Rio de Janeiro, 18 set. 2020. Disponivel em: http://www.coc.fiocruz.br/index.php/pt/todas-as-
noticias/1853-especial-Covid-19-os-historiadores-e-a-pandemia.html. Acesso em: 8 fev. 2022.

4 ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE (OPAS); ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
(OMS). Historico da pandemia de Covid-19. [S.l.], 24 mar. 2020. Disponivel em:
https://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19. Acesso em: 7 fev. 2022.

SINSTITUTO BUTANTAN. Entenda o que é uma pandemia e as diferencas entre surto, epidemia
e endemia, S&o Paulo, 11 mar. 2021. Disponivel em: https://butantan.gov.br/Covid/butantan-tira-
duvida/tira-duvida-noticias/entenda-o-que-e-uma-pandemia-e-as-diferencas-entre-surto-epidemia-e-
endemia. Acesso em: 10 fev. 2022.


http://www.coc.fiocruz.br/index.php/pt/todas-as-
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
http://www.paho.org/pt/Covid19/historico-da-pandemia-Covid-19
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disponibilizagéo de &lcool em gel 70% e utiliza¢éo obrigatéria de mascaras; além dos
investimentos em pesquisa cientifica e na area da saude.®

O estado de calamidade publica foi reconhecido pelo Congresso Nacional
Brasileiro no dia 20 de marco de 2020, através da edicdo do Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica de n°
93, de 18 de marco de 2020, face as consequéncias oriundas da Pandemia da Covid-
19. Assim sendo, mediante a atribuicdo de politicas publicas, uma das primeiras
recomendagfes do entdo Ministro da Saude, Sr. Luiz Henrigue Mandetta, foi a
implantacdo do isolamento social, adotado rapidamente em diversos niveis pela
maioria dos Estados, Distrito Federal e municios brasileiros.’

A recomendacdo poderia ser feita pelos governos de forma vertical, em que
somente as pessoas que compdem o grupo de risco ficam isoladas, ou horizontal, que
somente servicos essenciais ficam mantidos. O modelo mais adotado, diante do
grande contagio do virus da Covid-19, foi o0 modelo horizontal, pois ele isola 0 maior
ndamero de pessoas em suas residéncias, possuindo uma maior eficacia na nédo
proliferacdo do virus. No entanto, devido a todas essas medidas, consequéncias
surgiram nos principais setores da economia, causando uma crise que afeta todas as
dimensdes da vida, gerando uma crise humanitéria.

No Brasil, o isolamento social foi adotado por 98,6% dos municipios, conforme
0 estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Pesquisa (IBGE), com o
objetivo de controlar/reduzir a propagacéo do virus, obtendo resposta positiva, pois a
taxa de contaminacdao caiu pela metade. Contudo, houve grandes implicac6es devido
a implementacdo desta medida, tanto na esfera econdmica, educacional, como nas
relacbes de trabalho. Muitas empresas tiveram que, de pronto, adaptar-se para que
suas atividades permanecessem na ativa, sob pena de sucumbirem a prejuizos
irreparaveis, ou até mesmo, a extingdo sumaria da sua atuagéo junto ao mercado.
Analisando a situacéo agora sob a ¢tica dos empregados, 0s que ja se encontravam
desempregados se depararam com um mercado ainda mais escasso, pois muitos

estabelecimentos fecharam de forma temporéria, e outros, de forma permanente. Os

6§ SETOR SAUDE. Entenda por que a Coréia do Sul é exemplo mundial no combate ao
Coronavirus, [S.l.], 3 abr. 2020. Disponivel em: https://setorsaude.com.br/entenda-por-que-a-
coreia-do-sul-e-exemplo-mundial-no-combate-ao-coronavirus/. Acesso em: 14 fev. 2022.

"MANDETTA, Luiz Henrique. Luiz Henrique Mandetta. Consensus Entrevista, v. 30, jan./mar. 2020.
Entrevista concedida a Consensus. Disponivel em: https://www.conass.org.br/consensus/luiz-
henrique-mandetta/. Acesso em: 16 fev. 2022.


http://www.conass.org.br/consensus/luiz-
http://www.conass.org.br/consensus/luiz-
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gue continuaram em seus empregos, tiveram que se adaptar com 0s novos protocolos

de protecédo, e muitos com a modalidade home office.®

A epidemia de Covid-19 encontra a populacdo brasileira em situacdo de
extrema vulnerabilidade, com altas taxas de desemprego e cortes profundos
nas politicas sociais. Ao longo dos Ultimos anos, especialmente apés a
aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 95, que imp&e radical teto de gastos
publicos e com as politicas econdmicas implantadas pelo atual governo, ha
um crescente e intenso estrangulamento dos investimentos em saude e
pesquisa no Brasil. E justamente nesses momentos de crise que a sociedade
percebe a importancia para um pais de um sistema de ciéncia e tecnologia
forte e de um sistema Unico de salde que garanta o direito universal a saude.®

Com o objetivo de evitar colapso mundial, grandes patentes comecaram a
investir no estudo sobre a vacina contra a Covid-19. O primeiro pais a comecar a
estudar o imunizante foi a Rdssia, que desenvolveu um imunizante, com
pesquisadores da Universidade Sechenov, localizada na cidade de Moscou.
Realizaram ensaios clinicos em dois grupos de voluntarios. Os ensaios clinicos
divulgados apontaram a comprovacédo da seguranca e a eficacia da vacina. Diante do
contexto, a Russia foi 0 primeiro pais a registar uma vacina contra a Covid-19, a qual
foi nomeada como “Sputinik V”. Importante frisar que a aprovacdo ocorreu antes do
inicio dos testes em larga escala. A vacinacdo da primeira dose na populacdo
comecou no més de novembro de 2020, o momento foi registrado pelo laboratério e
assinado conjuntamente com o Ministério da Saude da Russia e o Fundo Russo de
Investimento Direto, que financia o desenvolvimento da vacina.®

A vacina fabricada na Russia foi o ponto de partida para que laboratérios de
todo o mundo comecassem a pesquisar e fabricar suas proprias vacinas. O instituto
do Butantan, com autorizacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
iniciou, no més de dezembro de 2020, a producédo da vacina que € integralmente

brasileira. Foram realizados estudos clinicos com trés fases distintas, a fim de avaliar

8 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Munic 2020: apenas 1,4% dos
municipios ndo adotaram medidas de isolamento social. Agéncia IBGE Noticias, Brasilia, 10 nov.
2021. Disponivel em: https://censoagro2017.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-
de-noticias/releases/32150-munic-2020-apenas-1-4-dos-municipios-nao-adotaram-medidas-de-
isolamento-social. Acesso em: 17 fev. 2022.

9WERNECK, Guilherme Loureiro; CARVALHO, Marilia Sa. A pandemia de Covid-19 no Brasil:
crdnica de uma crise sanitaria anunciada. Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 36, n. 5,
p. e00068820, 2020. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0102-311X00068820. Disponivel em:
http://cadernos.ensp.fiocruz.br/csp/artigo/1036/a-pandemia-de-Covid-19-no-brasil-cronica-de-uma-
crise-sanitaria-anunciada. Acesso em: 15 fev. 2022.

10 SPUTNIK V. Sobre a Sputnik V, [S.l.], 6 maio 2020. Disponivel em:
https://sputnikvaccine.com/prt/about-vaccine/. Acesso em: 17 fev. 2022.
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a eficacia da vacina, até que, no dia 17 de janeiro de 2021, ocorreu a aprovacao da
vacina para uso emergencial. A primeira pessoa a receber a vacina foi uma enfermeira
de 54 anos, chamada Monica Calazans, que foi vencedora do prémio Notaveis CNN
em 2020, pela sua luta contra o Coronavirus.'!

O Brasil comecou a vacinar grupos prioritarios no final de 2020, apés a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) aprovar o uso emergencial da Coronavac e
da vacina de Oxford. Com o esquema vacinal avancando ao longo do ano de 2021,

0s casos de contaminagdo foram diminuindo, porém ainda havia casos de
contaminagdo com o virus, sendo necessario seguir uma seérie de cuidados, como o
uso da mascara em locais publicos e a higienizacdo constantes das méaos e objetos.?

A campanha de vacinacdo do Covid-19 foi a maior da histéria do Brasil,
segundo dados coletados pelo governo - atualizados até dia 28/01/2022 - tendo o total
de 352.047.311 (trezentos e cinquenta e dois milhdes, quarenta e sete mil e trezentos

e onze) pessoas vacinadas, sendo vacinados com a primeira dose o total de
164.000.587 (cento e sessenta e quatro milhGes e quinhentos e oitenta e sete) e com
a segunda dose, ou Unica, 151.280.529 (cento e cinquenta milhdes, duzentos e oitenta
mil e quinhentas e vinte e nove) pessoas. Vale ressaltar que sera necessaria a
aplicacao de doses de reforco, que serdo aplicadas todos os anos. Até o momento,
foram aplicadas 37.029.030 (trinta e sete milhdes, vinte e nove mil e trinta) de doses
de reforgo.?

O avanco da vacinacao e a melhora dos indicadores da pandemia de Covid-19
foram apontados como argumentos para a flexibilizacdo do uso de mascaras por
estados e municipios brasileiros. Diante deste cenario, muitos governos optaram por
deixar o uso da protecéo facial facultativo, e aos poucos ir voltando a normalidade.

E perceptivel que a pandemia gerou inimeras sequelas no ambito mundial,

atingindo diversas esferas da sociedade, uma delas o juridico que se viu temerario

11 BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa aprova por unanimidade uso emergencial das vacinas,
Brasilia, 17 jan. 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-
anvisa/2021/anvisa-aprova-por-unanimidade-uso-emergencial-das-vacinas. Acesso em: 21 jan.
2022.

12SENADO FEDERAL. Brasil poderia ter sido primeiro do mundo a vacinar, afirma Dimas Covas a
CPI. Senado Noticias, Brasilia, 27 maio 2021. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/05/27/brasil-poderia-ter-sido-primeiro-do-
mundo-a-vacinar-afirma-dimas-covas-a-cpi. Acesso em: 1 fev. 2022.

1I3BRASIL. Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacao contra a Covid-19 - PNO.
Brasilia, 5 fev. 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/vacinas/plano-
nacional-de-operacionalizacao-da-vacina-contra-a-Covid-19. Acesso em: 25 fev. 2022.
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frente a um novo cenéario mundial, com um mundo com indmeras novas demandas.
Porém, gracas as medidas de prevencao adotadas e 0 avan¢o no esquema vacinal, &

possivel ver uma menor taxa de contaminacado e mortalidade.

2.2 OS IMPACTOS DA COVID-19 NO DIREITO DO TRABALHO

Ante a pandemia do novo coronavirus (Covid-19), declarada pela Organizacao
Mundial da Saude - OMS, o governo reconheceu estado de calamidade publica
(Decreto Legislativo 6/20), e o Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.979/20,
promulgou emergéncia de saude publica de &mbito internacional. Em virtude a
adversidade sem precedentes instaurada, que colocou a economia do pais em
ameaca, e como consequéncia, as relacdes de trabalho a ela associadas, tornou-se
imprescindivel a elaboracdo de inUmeras medidas de urgéncia para combate do
problema e para o amoldamento da nova realidade frente a quarentena e ao
isolamento, aconselhados pela OMS.'4

Dessa forma, os contratos e as relacdes laborais foram claramente afetados
pela situacdo de pandemia em que o Brasil se encontrava, e é nesse contexto que o
surgimento de medidas emergenciais e de conscientizagdo social mostra que as
aliancas de classes, outrora antagénicas, sdo muito importantes para o Brasil e para
a sobrevivéncia da sociedade. No entanto, essas medidas levaram a uma
desaceleracdo da economia brasileira, pois a atividade empresarial foi severamente
interrompida, quase da noite para o dia, exceto aquelas classificadas essenciais para
a manutencdo da sociedade. Entdo, de repente, milhares de empresarios e
trabalhadores comecaram a sentir as terriveis decorréncias de seus negdécios nao
funcionarem e, portanto, carecerem de meios econdmicos para atender as suas
necessidades mais basicas e a sobrevivéncia do dia a dia.

Relevante mencionar que a classe empresarial brasileira composta por
pequenas e microempresas representa 27% (vinte e sete por cento) do Produto
Interno Bruto (“PIB”) Brasileiro, 52% (cinquenta e dois por cento) dos empregos

formais e 40% (quarenta por cento) referente aos salarios pagos, muitos dos quais,

14 SIQUEIRA, Carol. Aprovado o decreto que coloca o Pais em estado de calamidade
publica. Camara dos Deputados, Brasilia, 18 mar. 2020. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/noticias/646493-APROVADO-O-DECRETO-QUE-COLOCA-O-PAIS-EM-
ESTADO-DE-CALAMIDADE-PUBLICA. Acesso em: 25 jan. 2022.
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necessariamente, dependem da operagcdo do més em que a folha de pagamento é
paga e obrigacdes triviais no periodo subsequente, sob pena de inoperacionalidade
imediata no mercado. Nesse sentido, pode-se dizer que apenas uma pequena fracédo
das empresas brasileiras € realmente capaz de permanecer inativa por um periodo,
e/ou continuar operando por meio da utilizacdo de infraestrutura tecnolégica. Com
ISSO, muitas empresas anunciaram demissdes em massa e paralisaram suas
atividades por falta de condi¢cdes financeiras para pagar suas dividas mensais,
diretamente afetadas pelas medidas restritivas impostas pelo governo, devido ao
aumento do numero de infeccBes e mortes causadas pelo surto. A partir disso, é
possivel verificar que ha cada vez mais disputas trabalhistas, e isso continua
crescendo significativamente. Os dados de desemprego no Brasil atingiram 14,1% no
semestre setembro-novembro de 2020, atingindo cerca de 14 milhdes de pessoas,
informacdes da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) e estatisticas
doIBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).'®

A fim de atenuar essa grande catastrofe nas relacées de trabalho, muitas Leis
foram implementadas neste periodo, fazendo com que os empregadores adotassem
medidas preventivas, como concedendo &lcool em gel, lavatérios com sabonetes
liquidos, papel toalha, com o intuito de aumentar os meios de higienizacao no local de
trabalho, dentre outras. A Lei n® 13.979/20 foi uma delas, determinando as medidas
para combate do coronavirus, trazendo a concepcéo de quarentena, afastamento e
restricdo de circulacdo. Desse modo, surgiram inameros conflitos nas relacdes
trabalhistas e diante deste cenario, muitos Estados e municipios brasileiros expediram
decretos declarando estado de calamidade publica e estabelecendo o fechamento de
muitas empresas e o isolamento das pessoas em suas casas.®

Paulo Guedes, Ministro da Economia em 27 de margo de 2020, publicou sobre
a importancia da prevencao aos empregados e empregadores, em razdo da pandemia
do Covid-19:

15 SEBRAE. Micro e pequenas empresas geram 27% do PIB do Brasil: em dez anos, os valores da
producédo gerada pelos pequenos negdcios saltaram de R$ 144 bilhdes para R$ 599 bilhdes. [S.1],
11 fev. 2019. Disponivel em: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mt/noticias/micro-e-
pequenas-empresas-geram-27-do-pib-do-
brasil,ad0fc70646467410VgnVCM2000003c74010aRCRD. Acesso em: 10 jan. 2022.

16 SENADO FEDERAL. Lei que regula situacdo de emergéncia para combater Coronavirus é
sancionada. Senado Noticias, Brasilia, 7 fev. 2020. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/02/07/lei-que-regula-situacao-de-emergencia-
para-combater-coronavirus-e-sancionada. Acesso em: 2 fev. 2022.
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Especificamente em relacdo as exigéncias de Seguranca e Salde no
Trabalho, destacando-se que as medidas adotadas nao significam qualquer
supressdo ou autorizagdo para o0 descumprimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho, sendo imperativo
gue os trabalhadores e empregadores mantenham foco na prevencao,
evitando ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.!’

A primeira das véarias medidas adotadas para estabelecer o distanciamento
social foi o teletrabalho. Implementado em vérias empresas, esta modalidade esta
prevista no art. 75-B, criado pela Lei n°® 13.467/2017, que entrou em vigor em
novembro do mesmo ano, conceituando-o como aquele servico preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo da tecnologia da informacéao
e de comunicacdo. O trabalho em casa é atualmente um fator importante na
continuidade das atividades empresariais, dada a liberdade de circulacdo impedida
pelas autoridades publicas para cumprir as recomendacdes da OMS para evitar a
propagacédo da doenca infecciosa Covid-19. Porém, € necessario que ambos estejam
de acordo e que seja escrito um novo contrato, a parte, para registro desta alteracao.
Para o retorno ao trabalho presencial, é preciso respeitar um prazo de transicdo de 15
dias para que o empregado possa se adaptar ao retorno, ja que 0 mesmo ndo exige
a vontade do trabalhador. No entanto, o trabalho desenvolvido em ambito domiciliar
tem acentuado alguns aspectos de extrema relevancia, tal como a histérica
desigualdade de género entre homens e mulheres, tendo em vista que a figura
feminina ainda possui a imagem de provedora dos cuidados da casa, diferentemente
do que acontece com 0 sexo oposto.!8

Diante desta nova realidade, muitas medidas protetivas foram criadas para a
conservacao das relagcbes de emprego e equilibrar a economia, pois quando
declarado o estado de calamidade publica, as Medidas prevalecem, ja que se
enquadram como hipétese de forca maior e surgem com o intuito de preservar 0s
empregados do risco de serem dispensados por um possivel encerramento das
atividades empresariais especificas, por ndo conseguirem suportar as consequéncias

provenientes da pandemia. Segundo o doutrinador Ricardo Calcini:

17BRASIL. Ministério da Economia. Oficio Circular SEI n. 1502/2020/ME. Orientacdes gerais aos
empregadores e trabalhadores do setor rural em razédo da pandemia da Covid-19. Brasilia, 5 mai.
2021. Disponivel em: https://central.to.gov.br/download/101898. Acesso em: 16 mar. 2022.

18 SENADO FEDERAL. Lei que regula situacdo de emergéncia para combater Coronavirus é
sancionada. Senado Noticias, Brasilia, 7 fev. 2020. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/02/07/lei-que-regula-situacao-de-emergencia-
para-combater-coronavirus-e-sancionada. Acesso em: 2 fev. 2022.
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Neste estado de emergéncia ndo devera prevalecer o principio da primazia
da norma mais favoravel ao trabalhador, mas principios da prevaléncia da
saude publica sobre o individual, prevaléncia do coletivo sobre o particular,
dentre outros.*®

Ressalta-se que, dentre os atos normativos mais relevantes, a formulacdo das
Medidas Provisérias n°® 927 e 936 de 2020, existem algumas possibilidades de
promover a sobrevivéncia das empresas por meio da flexibilizacdo das relacdes
trabalhistas e do investimento em recursos publicos, promovendo assim o ajuste entre
a empresa e os funcionérios, reduzindo os procedimentos e ampliando a autonomia
da vontade.

Segundo Veiga e Sivolella:

A decisao se torna positiva para preservacao dos empregos no Brasil, com a
reducéo da burocracia que envolve o direito trabalhista e seus contratos,
dando mais celeridade a implementacao de meios para reduzir os custos dos
empresarios, tudo isso alinhado a MP 936.20

Neste sentindo preponderaram:

A pandemia da Covid-19 trouxe relevantes indaga¢des e controvérsias no
campo do Direito Trabalhista, pois o Governo Federal promulgou as
respectivas Medidas Provisérias 927/2020 e 936/2020, na qual flexibilizou
providéncias urgentes a se tomar, dispensando qualquer tipo de negociacao
prévia com sindicatos de categoria. Facilitando assim ajustes entre empresas
e empregados, reduzindo formalidades e ampliando a autonomia da
vontade.?

Uma das medidas provisorias foi a de n® 927/20, editada em carater de
urgéncia, criada para determinar medidas trabalhistas para a confrontacao do estado
de calamidade publica decretado, e da crise de saude publica de relevancia
internacional resultante do coronavirus, e demais medidas. O artigo 2° desta medida
merece destaque especial, pois institui a oportunidade de acordo escrito individual

entre empregado e empregador, com a finalidade de assegurar a conservacao da

19 CALCINI, Ricardo. Coronavirus e os impactos trabalhistas: JHMIZUNO, [S.l.: s.n.], 2020.

20VEIGA, Aloysio Corréa da; SIVOLELLA, Roberta Ferme. Deja-vu historico, normatividade e
sociedade em mutacao: o direito em quarentena nas medidas de prevencdo em Covid-19. In:
BELMONTE, Alexandre Angra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney (Coord.). Direito do
Trabalho na crise da Covid-19. Salvador: JusPODIVM, 2020. p. 41.

21VEIGA, Aloysio Corréa da; SIVOLELLA, Roberta Ferme. Deja-vu histérico, normatividade e
sociedade em mutacao: o direito em quarentena nas medidas de prevencao em Covid-19. In:
BELMONTE, Alexandre Angra; MARTINEZ, Luciano; MARANHAO, Ney (Coord.). Direito do
Trabalho na crise da Covid-19. Salvador: JusPODIVM, 2020.
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relacdo de trabalho, acordo e convencdo coletiva, sempre em observancia a
Constituicdo Federal.??

Ja o artigo 3° desta Medida Provisoria flexibiliza as relacdes de trabalho,
contendo meios que podem ser utilizados como forma de manutencdo dos
empregados. Essa flexibilizac&o pode vir a colocar o empregado em risco, bem como
expor o empregador a responsabilidade indenizatéria caso o empregado fique doente
no ambiente de trabalho, podendo a justica determinar a conduta do empregador
como negligente, imprudente ou impericia. Para que isso ndo ocorra, € fundamental
que o empregador continue cumprindo as regras determinadas nas normas
regulamentares, como a NR 31, e as praticas durante este periodo de contagio.?®

Dessa forma, a MP 927 reconhece a situacdo de forca maior decorrente da
cessacao de atividades ndo essenciais, nos termos do artigo 501 da CLT, a fim de
oferecer aos empregadores alternativas para tentar manter os empregos durante esse
periodo. Na Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT), diante de uma situacédo de
forca maior, a Unica opcdo do empregador € reduzir os salarios de todos os
empregados em 25% e reduzir a jornada de trabalho em conformidade, respeitando o
salario-minimo, enquanto durar a situacédo de forca maior.?*

Outra Medida Provisoria implementada foi a de n® 936/20, que institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, e deliberou sobre
medidas trabalhistas integrantes para o combate do estado de calamidade publica.
Em seu artigo 3° ela aduz sobre as Medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, sendo eles: |- o pagamento de Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda; Il- a reducdo proporcional de

jornada de trabalho e de salarios; e Ill- a suspensdo temporaria do contrato de

22BRASIL. Medida Provisoria n. 927, de 22 de marco de 2020. Dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm. Acesso em: 22 fev.
2022.

23BRASIL. Medida Provisoria n. 927, de 22 de marco de 2020. Dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm. Acesso em: 22 fev.
2022.

24 GOMES, Antbnio; BENEVIDES, Sylvia. Os efeitos da medida proviséria 927 de 22 de marco de
2020 nao convertida em lei. Migalhas, S&o Paulo, 10 ago. 2020. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/331767/0s-efeitos-da-medida-provisoria-927-de-22-de-marco- de-
2020-nao-convertida-em-lei. Acesso em: 4 fev. 2022.
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trabalho. J4 em seu artigo 19, ndo permite o descumprimento das normas que regulam
a seguranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicando-se ressalvas ali
previstas apenas nas hip6teses excepcionais.?®

Essas Medidas Provisérias ndo trouxeram grandes novidades, jA& que as
disposicdes trazidas ja tém precedentes no Direito Trabalhista. Como a suspenséao do
contrato de para qualificacéo, adiantamento de férias coletivas e individuais, feriados,
o home office, as horas e deferimento para saque do FGTS antecipado, de acordo
com o estabelecido no art. 3° da MP 927/20, sempre com o objetivo de preservar o
emprego e a renda

E de se observar que a MP n° 937 n&o foi transformada em lei pelo Congresso
Nacional, perdendo sua validade, ou seja, ndo pode modificar outra lei vigente, ou
seja, as regras proprias estabelecidas na CLT. No entanto, alguns dos dispositivos
presentes na MP n° 936, como a reducdo de jornada de trabalho e suspensao de
contratos foram prorrogados e convertidos na Lei n° 14.020/2020.26

Desse modo, fica evidente que os efeitos e reflexos originados pela Covid-19
ndo promoveram apenas 0 panico geral da populacdo em relacdo a saude, mas
também no que diz respeito ao enfraquecimento compulsério e avassalador da
economia brasileira, posto que representou nada menos do que a interrupgao
completa das atividades empresariais classificadas como ndo essenciais. Assim, 0
direito trabalhista precisou se reinventar, a fim de cobrir as lacunas impostas por esta

nova realidade.

25BRASIL. Medida Provisoria n. 936, de 1 de abril de 2020. Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (Covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e d4 outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2019-
2022/2020/Mpv/mpv936.htm. Acesso em: 22 fev. 2022.

26 CALCINI, Ricardo; FLAVIO, Cristina. Como ficam as relagées de trabalho apds a perda da vigéncia
da MP 9277 Migalhas, Sao Paulo, 21 ago. 2020. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/332274/como-ficam-as-relacoes-de-trabalho-apos-a-perda-
da-vigencia-da-mp-927. Acesso em: 18 abr. 2022.
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3 ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

O SST (Seguranca e Saude no Trabalho) € um programa do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Departamento de Seguranca e Saude no
Trabalho (DSST) — 6rgéo responsavel por estimular as politicas publicas e examinar
as condi¢cbes de trabalho nos mais diversos ambientes corporativos. Um dos seus
objetivos é criar meios para evitar os acidentes de trabalho e precaver doencas
provenientes do trabalho, que podem ser divididas em duas espécies, sendo elas:
Doenca Profissional ou Ocupacional e Doenca do Trabalho.

E comum que haja confus&o ao se tratar deste assunto, pois essas espécies
se confundem. Apesar de elas serem doencas decorrentes do trabalho, possuem
diferencas, pois uma é desenvolvida pelas atividades desempenhadas pelo
trabalhador, enquanto outra esta atrelada ao ambiente de trabalho, conforme se vera

a seguir.

3.1 ACIDENTE DE TRABALHO

O assunto de seguranca e saude do trabalho sempre foi um tema muito
discutido, porém ocorreram avancos significativos apos a realiza¢do do 1° Congresso
Mundial sobre Seguranca e Salde do Trabalho, sediado em Roma, na ltalia. E
importante ressaltar que o niumero de acidentes é ainda muito alarmante nos tempos
atuais. Anualmente, em todo o mundo, ocorre cerca de 240 milhdes acidentes de
trabalho.?’

No Brasil, este assunto ganha destaque e atencdo do legislador a partir da
Carta Magna de 1946, e também foi incluido na Constituicdo Federal de 1967 e na
Emenda Constitucional n° 1, de 1969. Ja a Constituicdo de 1988 se refere ao acidente
do trabalho em seu art. 7°, nos incisos XXII, XXIll e XXVIIII, que inclui entre os direitos

sociais dos trabalhadores urbanos e rurais o seguinte:

27 AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de prevencéo de acidentes de trabalho,
3. ed. Barueri: Grupo GEN, 2017. [E-book/Minha Biblioteca].
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[...] areducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca, o pagamento de adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma de Lei, bem como
seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.?®

De acordo o Diretor-geral da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o
Sr. Guy Ryter, os custos globais, tanto diretos como indiretos, frente a estes cenarios
chegam a 2,8 trilhdes de ddlares, cerca de 9 trilhBes de reais. Ainda complementou
que o numero de mortes nos acidentes de trabalho excede os ébitos de muitas
guerras, caracterizando ndao s6 uma tragédia humana, mas um preco exorbitante para
a sociedade e economia mundial. Assim, além de um problema de saude publica, os
acidentes de trabalho também representam um problema de gastos publicos. Diante
da realidade dos acidentes de trabalho no Brasil, ndo é sustentavel que o pais
permaneca inerte em todos 0s aspectos. A prevencdo e o combate aos acidentes de
trabalho devem ser prioridade nas politicas publicas.?®

Pode-se dizer que as causas destes acidentes sdo devido a falta de
conscientizacdo de empresarios e trabalhadores para a importancia da prevencao dos
infortinios do trabalho. Muitos funcionarios se recusam a usar equipamentos de
protecdo individual (EPIs), preferindo receber salarios extras em vez de se ater a
CIPAS e Sindicatos, para eliminar ou neutralizar o risco de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais para a empresa. A seu turno, muitas empresas resistem a
proceder reformas do estabelecimento, para eliminar ou reduzir os riscos; formacéo
profissional inadequada, quase sempre sem transmitir ao trabalhador conceitos
basicos de prevencéo de acidentes, relacionados ao oficio ensinado; horas extras -
as condi¢cdes nas grandes cidades sdo agravadas por periodos prolongados de
transito desconfortavel e cansativo, entre outros motivos, que poderiam ser evitados
com o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo, ou até mesmo

treinamentos e supervisdo adequados.*°

28 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
promulgada em 5 de outubro de 1988 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em: 09 fev.
2022.

29 AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de prevencéo de acidentes de trabalho,
3. ed. Barueri: Grupo GEN, 2017. [E-book/Minha Biblioteca].

30 AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de prevencéo de acidentes de trabalho,
3. ed. Barueri: Grupo GEN, 2017. [E-book/Minha Biblioteca].
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Neste sentido, o acidente de trabalho pode ser definido como um evento infeliz,

que resulta de um trabalho legalmente definido. Portanto, se um acidente ocorrer

durante, e como resultado de uma atividade de trabalho, mas ndo cumprir a lei, ndo

sera considerado acidente de trabalho. Este instituto esta definido no art. 19 da Lei n°

8.213/1991, que versa sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, nos

seguintes termos:

Art. 19. é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reduc¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.3!

Segundo Claudio Branddo, o acidente de trabalho tem a seguinte

compreensao:

Some-se a isso a relagdo mantida entre 0 homem, a maquina, as técnicas,
0os procedimentos utilizados no desempenho dos afazeres e o local de
trabalho, que produz uma espécie de intimidade, e, ndo raro, faz com que ele
adote um comportamento descuidado, esquecendo-se 0 quanto tudo isso
pode significar em termos de fatores que causam agressao a sua saude e
produzem um resultado nefasto, representado pelo acidente ou pela
doenca.??

Ja Maria Helena Diniz define o acidente de trabalho da seguinte maneira:

[...] um evento danoso que resulta no exercicio do trabalho, provocando no
empregado, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagéo funcional ou
doenca que determine morte, perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho [...].32

Sendo assim, para que seja considerado acidente de trabalho, deve ser

legalmente qualificado como acidente por médicos peritos do Instituto Nacional do

Seguro Social (INSS), que reconhecera tecnicamente a relacdo causal entre o

acidente e a leséo, a doenca e o trabalho, ou a causa mortis e 0 acidente. Para iSso

acontecer, deverdo ocorrer 0s seguintes pressupostos: |- o fato deve ter ocorrido

durante as atividades de trabalho para a empresa, ou seja, o acidente deve ter

S1BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

32 BRANDAO, Claudio. Acidente de trabalho e Responsabilidade Civil do empregador. 4. ed. So
Paulo: LTr, 2015. p. 122.

33 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 501.
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acontecido no exercicio das atividades laborais decorrentes do contrato de trabalho,
ou pela execucdo do trabalho do segurado especial, conforme artigo 11 da Lei n°
8.213/1991; lI- O evento deve causar danos a saude ou integridade corporal do
empregado ou segurado particular; 1lI- O fato deve resultar em morte, perda ou
reducdo da capacidade de trabalho, seja temporaria ou permanente. A Consolidacao
das Leisdo Trabalho, a fim de prevenir esta fatalidade que todo o trabalhador esta
sujeito em decorréncia de diversos fatores, dispde um capitulo inteiro (Capitulo V —
Titulo 1l - DasNormas Gerais de Tutela do Trabalho) para tratar da seguranca e da
medicina do trabalho.3*

O trabalhador, ao sofrer um acidente decorrente de suas atribuicdes
laborativas, podera ser afastado de forma temporaria e ter a sua capacidade laboral
diminuida, ou até mesmo chegar a invalidez permanente e 6bito. Desta forma, em
caso de incapacidade para o trabalho, tera direito a assisténcia médica e hospitalar e
assisténcia financeira, e a reclamar cumulativamente outra indenizagdo nos termos
da lei comum, além da indenizac&o garantida pela Lei de acidentes.

Importante frisar que para que haja a concessdo destes beneficios €
indispensavel a apresentacao do CAT (Comunicacao de Acidente de trabalho). Trata-
se de um documento indicador, usufruido para comunicar o acontecimento de um
acidente de trabalho ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Conforme o
disposto no art. 22 da Lei n® 8.213/1991, todo o acidente decorrente da funcéo laboral,
havendo ou ndo afastamento do trabalho, devera ser notificado pela empresa ao
INSS, sob pena de multa em caso de omissdo. O responsavel pela emisséo deste
documento é a empresa, que devera apresenta-lo até o primeiro dia util seguinte da
ocorréncia. Em caso de morte, a comunicacdo devera ocorrer de forma imediata, e
em caso de atraso estara sujeita a multa, que podera variar entre o limite minimo e
maximo do salario de contribuicdo, podera ser aumentada em casos que ocorrer
reincidéncia, conforme o art. 22 da Lei n°® 8.213/91. Caso ndo haja a emissado do CAT
por parte da empresa, podera protocola-la o acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, 0 médico que assistiu ou qualquer autoridade publica.

Nestes casos, ndo prevalece o prazo determinado as empresas. Este documento

34 MONTEIRO, Antonio L.; BERTAGNI, Roberto. Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.
S&o Paulo: Saraiva, 2020. [E-book/Minha Biblioteca].
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pode ser realizado de maneira online, no site do INSS, ou de maneira presencial, em
uma das agéncias do INSS.%®

A norma constitucional ampara o pedido de indenizacao pelo direito comum do
trabalhador que sofrer acidente do trabalho, desde que provada a culpa ou dolo do
empregador. Inexiste, no entanto, no direito brasileiro, lei especifica que defina os
pressupostos da culpa ou dolo do empregador no acidente do trabalho. Em geral,
admite-se que se configure culpa do empregador quando este desrespeitar as
disposicfes legais e administrativas que visem a protecdo da saude ocupacional.
Dessa maneira, a culpa do empregador pode se originar de acdo ou omissao.¢

Por fim, destaca-se que o acidente de trabalho é aquele que decorre pelo
exercicio do labor que provoca danos ao empregado, sendo fundamental a relacao de
causa entre trabalho, acidente e lesdo, e, essencial a presenca do nexo de

causalidade, instituto esse que ird ser analisado a seguir.

3.1.1 Nexo de causalidade

No Direito Brasileiro, aplica-se aos casos de acidente de trabalho a teoria da
responsabilidade objetiva, que € aquela em que a pessoa prejudicada ndo necessita
comprovar a culpa do agente, pois esta ja € presumida, necessitando apenas
demonstrar a agdo ou omissao, o nexo causal e o dano que resultou do ocorrido.

O Cadigo Civil, em seu artigo 186 exige o nexo de causalidade, nos seguintes
termos: “Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.”®” Portanto, € importante entender o que é o nexo de causalidade, pois sem ele,
0 acidente néo sera caracterizado como acidente de trabalho e, consequentemente,
o trabalhador néo ter& direito a indenizacdo pelo dano ocorrido, sendo uma premissa
digna de destaque, para que um cidadao seja responsabilizado pelo dano gerado na

vida de outrem.

35BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp8e sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

38 AMBITO JURIDICO. Acidente do trabalho: responsabilidade civil do empregador. S&o Paulo, 1
mar. 2017. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-158/acidente-do-trabalho-
responsabilidade-civil-do-empregador/. Acesso em: 19 fev. 2022.

S7BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 21 fev. 2022.
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Dessa maneira, ele estabelece a relagao entre causa e efeito, ou seja, se um
fato leva a um resultado. A verdade é que a causalidade pode ser um elo que constroi
uma seérie de eventos, porque existe uma causa raiz entre eles, uma conexao ou
vinculo entre causa e efeito. Trata-se de um requisito essencial para que seja possivel
responsabilizar alguém, ou uma empresa, pelos danos causados aos trabalhadores,
além de exigir e determinar indenizacdes.®

Considerando que a seguranca do trabalho € a juncédo de estratégias utilizadas,
com o intuito de diminuir os acidentes do trabalho, ajudando a manter a integridade e
otimizando a capacidade do trabalhador, caso ocorra algum tipo de acidente de
trabalho, sera necesséario comprovar a relagdo entre o dano e o acontecimento, ou
seja, 0 nexo causal, a fim de que sejam encontrados os responsaveis pelo ocorrido.

Embora o poder publico tenha a responsabilidade, por meio do INSS, de
conceder e acolher os trabalhadores que sofrem algum tipo de acidente de trabalho,
a responsabilidade civil pelo acidente recai sobre o empregador. Como visto, 0s
empregadores sdo civilimente responsaveis pelas atividades realizadas por seus
empregados, seja por negligéncia, dolo ou imprudéncia. Dessa forma, a
responsabilidade civil decorre do incumprimento contratual, uma vez que o0s
empregadores sdo responsaveis por zelar pela seguranca e saude dos seus
trabalhadores.3°

De acordo com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, tratando-se de
acidentes de trabalho isolados, o nexo de causalidade deve ser constituido por culpa
geral do empregador.*° Por exemplo, isso pode ser o resultado de néo fornecer a seus

funcionéarios equipamentos de protecao individual, ou treinamento adequado.

38 SOUZA, Lilian de. Acidente do Trabalho: nexo de causalidade, concausa e doengas
ocupacionais. Doutrina, [S.l.], 2013. Disponivel em: https://juslaboris-
hml.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/77918/2013_souza_lilian_acidente_trabalho.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y#:~:text=Em%20suma%2C%200%20nexo0%20causal,conduta%20do%20agen
te%20a0%?20dano. Acesso em: 22 fev. 2022.

39 CABRAL, Lenz; SOLER, Zaida; WYSOCKI, Anneliese. Pluralidade do nexo causal em acidente de
trabalho/doenca ocupacional: estudo de base legal no Brasil. Revista Brasileira de Saude
Ocupacional, [S.1], p. 1-8, fev. 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbso/a/YPtS3B3myX5KScw9J6W97Rr/?lang=pt. Acesso em: 23 fev. 2022.

40 BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
promulgada em 5 de outubro de 1988 Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Acesso em: 09 fev.
2022.
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No caso de empregador que exerca atividade de risco, o nexo de causalidade
deve consistir apenas na conduta do empregado e na observacédo do perigo em que

a atividade esta sendo exercida. Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira:

Considera-se de risco, para fins da responsabilidade civil objetiva prevista no
art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, as atividades que expdem os
empregados a uma maior probabilidade de sofrer acidentes, comparando-se
com a média dos demais trabalhadores.*!

E o que estabelece o Tema n°® 932, do Supremo Tribunal Federal, no artigo 932
do Cadigo Civil.

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
TEMA 932. EFETIVA PROTE(;AO AOS DIREITOS SOCIAIS.
POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZA(;AO OBJETIVA DO
EMPREGADOR POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTES DE
TRABALHO. COMPATIBILIDADE DO ART. 7, XXVIII DA CONSTITUI(;AO
FEDERAL COM O ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL.
APLICABILIDADE PELA JUSTICA DO TRABALHO.

1. A responsabilidade civil subjetiva € a regra no Direito brasileiro, exigindo-
se a comprovacgédo de dolo ou culpa. Possibilidade, entretanto, de previstes
excepcionais de responsabilidade objetiva pelo legislador ordinario em face
da necessidade de justica plena de se indenizar as vitimas em situacdes
perigosas e de risco como acidentes nucleares e desastres ambientais.

2. O legislador constituinte estabeleceu um minimo protetivo ao trabalhador
no art. 7°, XXVIIl, do texto constitucional, que n&o impede sua ampliacéo
razoavel por meio de legislacdo ordindria. Rol exemplificativo de direitos
sociais nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal.

3. Plena compatibilidade do art. 927, paragrafo Unico, do Cdodigo Civil com o
art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao permitir hipbtese excepcional de
responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor implicar, por sua natureza, outros
riscos, extraordindrios e especiais. Possibilidade de aplicagdo pela Justica do
Trabalho.

4. Recurso Extraordinario desprovido. TEMA 932. Tese de repercussao geral:
‘O artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil € compativel com o artigo 7°,
XXVIIl, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢cdo habitual a risco
especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do
gue aos demais membros da coletividade’.*2

41 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. Ed. S&o Paulo: LTr, 2014. p. 118.

42 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema n. 932/STF: possibilidade de responsabilizacdo objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho. Relator: Min. Alexandre de
Moraes. [S.l.], 12 mar. 2020. Disponivel em: https://www.trt6.jus.br/portal/jurisprudencia/temas-e-
precedentes/14479. Acesso em: 24 mai. 2022.
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Comunga-se com o entendimento adotado pelo Min. Mauricio Godinho
Delgado, no julgamento do RR-23400-52.2006.5.04.0404, DEJT de 26/11/2010, no
sentido de que, nos casos em que o risco ao qual se expde o trabalhador, em razéo
de sua atribuicdo (no presente caso, em razéo de suas atividades na execucdo do
contrato de trabalho), € superior do que o passado pelo homem médio, apresenta-se

possivel a aplicacdo da responsabilidade civil objetiva do empregador.

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. INDENIZACAO. Nos casos em
gue o risco ao qual se expde o trabalhador (em razéo de sua funcéo prevista
no contrato de trabalho) € muito maior do que o vivenciado pelo homem
médio, é possivel a aplicagdo da responsabilidade civil objetiva do
empregador (pardgrafo Unico do art. 927 do CCB). Recurso de revista nédo
conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.
SUMULA 219 DO TST. Consoante orientagdo contida na Stimula 219/TST,
interpretativa da Lei 5.584/70, para o deferimento de honorarios advocaticios,
nas lides oriundas de relagdo de emprego, € necessario que, além da
sucumbéncia, haja o atendimento de dois requisitos, a saber: a assisténcia
sindical e a comprovagado da percep¢do de salario inferior ao dobro do minimo
legal, ou que o empregado se encontre em situagdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Com efeito, se o obreiro ndo esté assistido por sindicato de sua categoria,
impossivel subsistir a condenagdo ao pagamento da verba honoraria.
Recurso de revista conhecido e provido parcialmente.*?

Importante elucidar que o artigo 933 do Cddigo Civil estipula que, diante da
ocorréncia de um ato ilicito, ndo é necessario provar a culpa do empregador. Cabe
ressaltar que o nexo de causalidade pode ser afastado se presente alguma das
excludentes, quais sejam: a culpa, exclusiva ou concorrente, da vitima; o fato de
terceiro; o caso fortuito ou de for¢ca maior; legitima defesa e exercicio regular de um
direito; estado de necessidade; e, a clausula de n&o indenizar, no campo
exclusivamente da responsabilidade contratual.*4

Conclui-se que, sem 0 nexo causal ndo havera culpa do empregador,
entretanto, havendo nexo causal, ou seja, relacdo entre a causa e o resultado, ndo é
necessaria a demonstracdo de culpa do empregador, tendo em vista esta ser
presumida. Portanto, o nexo causal é elemento essencial no estabelecimento de uma

relacdo juridica que traz consequéncias para a pessoa que causou determinado

43 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (6. Regiao). Acérddo. Recurso de Revista n. TST-RR-
23400-52.2006.5.04.0404. Recorrente: Souza Cruz S.A. Recorrido: Joedir Ubiratan Pereira.
Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 17 nov. 2010. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/40a8ecf832e22d8b1948041518bff44.

Acesso em: 24 abr. 2022.

44BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 21 fev. 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm

30

resultado, beneficiando o lesado, e no caso de acidente de trabalho, o lesado é o

trabalhador.4®

3.1.2 Espécies de acidente do trabalho

Ha trés hipoteses que configuram o acidente de trabalho. O artigo 21, da Lei n°
8.213, de 1991, traz um extenso e detalhado rol de ocorréncias interpretadas como
relacionadas ao acidente de trabalho. De um modo mais conciso, podem-se reunir
todas as possibilidades em quatro grupos fundamentais: | - Acidentes relacionados ao
trabalho que ndo sejam de causa Unica, mas resultem diretamente em morte, reducao
ou incapacidade, ou lesdo que requeira atendimento médico; Il - Acidentes ocorridos
no local e horario do trabalho e causados por multiplos fatores; Ill - No trabalho:
Doencas por contaminacédo acidental durante as atividades; IV - Acidentes, mesmo no
local de trabalho e fora do horario de trabalho.*¢

A legislacdo brasileira interpreta como acidente de trabalho as lesdes
decorrentes de atos de agressao, sabotagem ou terrorismo, cometidos por terceiros
ou colegas no horario e local de trabalho, como acidentes de trabalho. A mesma
direcdo vale para aqueles que estavam realizando servigos fora do ambiente de
trabalho e fora do horério de trabalho, pois estavam realizando um pedido ou servigo
sob autorizacdo da empresa. Nos casos de viagem de negdcios, se ela for financiada
pela empresa, mesmo para fins de aprendizado, acidentes que ocorram na mesma
séo entendidos como acidentes de trabalho.

Os acidentes tipicos, também conhecidos como acidentes do tipo macro
traumas e acidentes em sentido estrito, sdo definidos no artigo 19 da Lei n® 8.213/91.
Tal dispositivo traz o entendimento de que é necessario verificar o pressuposto “nexo
causal’, no qual se verificara a causa e efeito entre o evento e a execucao do contrato,
ou seja, se a causalidade for encontrada, pode-se entender como acidente de
trabalho, conforme legislagdo. Dessa forma, o acidente de trabalho tipico é o que

acontece dentro da empresa e durante a jornada de trabalho do funcionario, como

45 VASSOLE, Gilberto. O que caracteriza o nexo de causalidade. Saberalei, Sdo Paulo, 2022,
Disponivel em: https://saberalei.com.br/caracteriza-o-nexo-de-
causalidade/#:~:text=Considera%C3%A7%C3%B5es%20Finais,em%?20vista%20esta%20ser%20pr
esumida. Acesso em: 27 fev. 2022.

46 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.
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quedas, colisdes, derramamentos de materiais. Conforme Hertz Costa, indica o
acidente tipico sendo “um ataque inesperado ao corpo humano, ocorrido durante o
trabalho, decorrente de uma acéo traumética violenta, subitanea, concentrada e de
consequéncias identificadas”.%’

De acordo com dados estatais, infelizmente os acidentes tipicos sé&o
responsaveis por cerca de 84% do total de acidentes de trabalho, o que, para José
Cairo Junior, “ndo passa de um acontecimento determinado, previsivel, in abstracto,
e que, na maioria das vezes se pode preveni-lo, pois, suas causas sao perfeitamente
identificaveis dentro do meio ambiente do trabalho, podendo ser neutralizadas e
limitadas”.*8

Outra forma, os acidentes atipicos, definidos no artigo 150 da Lei n°® 8.213, sdo
aquelas hipoteses em que ndo ha um ataque inesperado ao corpo humano durante o
trabalho, mais ainda sdo causados pelo ambiente de trabalho ou atividades de
trabalho e, portanto, sdo mais dificeis de identificar. Portanto, os acidentes industriais
atipicos ndo sao realmente causados pelo acidente em si, no entanto, origina do
exercicio laboral e, tem como consequéncia a incapacidade laborativa.*®

Dentre as hipoteses de acidente de trabalho atipico encontram-se as doencas
ocupacionais, 0s acidentes in itinere e as concausas.

A doenca ocupacional decorre da exposicdo do trabalhador que exerce
determinada profissé@o ou atividade, pois o exercicio de determinadas profissdes pode
desencadear certas moléstias. Segundo Humberto Theodoro Junior, as sao “[...]
consequéncias naturais de certas profissdes desenvolvidas em condi¢des insalubres
[...]"™°. Portanto, independem da comprovacdo do nexo causal, ao passo que as
doencas do trabalho sdo desencadeadas pelo ambiente de trabalho.

J& o acidente de trajeto equipara-se ao acidente do trabalho, de acordo com o
21 da Lei n® 8.213/91. Ocorre quando um empregado esta fora ou fora do horario de
trabalho, entre casa e trabalho, ou na volta, podendo acontecer em um carro particular,

empregador ou até mesmo transporte publico. Porém, existem algumas regras para

47T COSTA, Hertz Jacinto. Manual de acidente do trabalho. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2009. p. 81

48 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a Responsabilidade Civil do empregador. 3.
ed. Sdo Paulo: LTR, 2006. p. 48.

49BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

50 THEODORO JUNIOR, Humberto. Acidente do trabalho e Responsabilidade Civil comum. Sao
Paulo: Saraiva, 1987. p. 6.
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que esse acidente se caracterize. Primeiro € importante que o trajeto utilizado seja o
habitual pelo trabalhador, ou seja, ndo pode haver desvios, ou um destino que nao a
residéncia ou o trabalho. A hora de ocorréncia também € importante: ela deve ser
compativel com o tempo que o empregado leva até o trabalho ou até sua residéncia,;
se for em um horario diferente, o acidente ndo € caracterizado. Entende-se, portanto,
que o acidente de trajeto, ou in itinere, é aquele a que se refere o percurso despendido
pelo trabalhador ao se deslocar para o local de trabalho, ou quando retornar a
residéncia, vale ressaltar que, no caso de reclamacéao trabalhista, o 6nus recai sobre
o trabalhador comprovar que o acidente ocorreu nesta via especifica.>!

Destaca-se, ainda, a concausa, que esta prevista no artigo 21 da Lei n°
8.213/91. No campo do trabalho, existem doencas que acometem os trabalhadores e
gue ndo estdo diretamente relacionadas ao trabalho realizado, mas sdo causadas ou
agravadas pelas atividades que o trabalhador desempenha®2. O magistrado Sebastido
Geraldo de Oliveira, a titulo de exemplo, menciona o caso um trabalhador portador de

diabetes:

As concausas podem ocorrer por fatores preexistentes, supervenientes ou
concomitantes com aquela causa que desencadeou o acidente ou a doenca
ocupacional. Vale transcrever nesse sentido a ligdo de Anténio Lopes
Monteiro: ‘Nem sempre o acidente se apresenta como causa Unica e
exclusiva da lesdo ou doenca. Pode haver a conjuncéo de outros fatores —
concausas. Uns podem preexistir ao acidente — concausas antecedentes;
outros podem sucedé-lo — concausas supervenientes; por fim, ha, também,
0s que se verificam concomitantemente — concausas simultaneas. Exemplo
do primeiro caso é o diabético que venha a sofrer um pequeno ferimento que
para outro trabalhador sadio ndo teria maiores consequéncias. Mas o
diabético vem a falecer devido a intensa hemorragia causada. Temos assim
uma morte para a qual concorre o acidente associado a um fator preexistente,
a diabete.3

Por conseguinte, verifica-se que a concausa ficara atestada quando houver
comprovacéo de que a condi¢do preexistente é agravada em virtude das condi¢cdes
de trabalho a qual o empregado foi exposto, podendo o empregador ser

responsabilizado civilmente.

S1PINTO, Almir Pazzianotto. Acidentes de trabalho e acidentes de trajeto. Migalhas, Séo Paulo, 15
fev. 2022. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/depeso/359740/acidentes-de-trabalho-e-
acidentes-de-trajeto. Acesso em: 11 mar. 2022.

52BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

53 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. IndenizacGes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. Ed. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 47-48.
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Por fim, salienta-se que ha excecdes. O § 1° do art. 20 da Lei n° 8.213/91
menciona o rol das hipéteses que ndo sdo enquadradas como doencas do trabalho,
quais sejam: a doenca degenerativa, acontecem em razdo da deterioracao/
decomposicao de todo o organismo, envolvendo vasos sanguineos, tecidos, 0Sso0s,
visdo, Orgdos internos e cérebro e tecidos, visdo, 6rgdos internos e cérebro; doenca
inerente ao grupo etario, ndo podem ser consideradas como doenca relacionada ao
trabalho, uma vez que néo foi o labor o gatilho que fez a doenca se manifestar em seu
portador; aquela que ndo produza incapacidade laborativa; a doenca endémica
adquirida por habitante de regido em que ela se desenvolva.>*

Assim sendo, ndo pode ser considerada como doenca do trabalho aquelas
preexistentes, ou que acometem o empregado em decorréncia da faixa de idade, pois,

ocorreriam no trabalhador, independentemente do labor exercido.

3.2 DOENCA OCUPACIONAL

Os estudos sobre as doengas ocupacionais comecaram a surgir a partir de
1.700, em virtude do advento producdo em massa, por um médico Italiano chamado
Bernardino Ramazzini, que publicou um artigo referente a doencas ocupacionais
intitulado “De Morbis Artificum Diatriba”. Dando segmento ao tema, outros estudiosos
surgiram, como por exemplo, Alice Hamilton, que se dedicou a pesquisa de doencas
decorrentes de ocupacdes laborais.%®

No Brasil, os primeiros dispositivos legais relacionados ao trabalho de protecao
surgiram por volta de 1891, quando foi editado o Decreto n® 1.313, que trata da
protecdo de menores. Em 1943, foi criada a primeira legislacéo trabalhista, também
conhecida como CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho, fato que acionou os

trabalhadores para garantir seus direitos.5®

54BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

5 AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de prevencéo de acidentes de trabalho,
3. ed. Barueri: Grupo GEN, 2017. [E-book/Minha Biblioteca].

56 CAMIASSA, Mara. Histéria da Seguranca e Salde no Trabalho no Brasil e no mundo. GEN
Juridico, Sao Paulo, 23 mar. 2016. Disponivel em: http://genjuridico.com.br/2016/03/23/historia-da-
seguranca-e-saude-no-trabalho-no-brasil-e-no-
mundo/#:~:text=Em%201700%2C%20um%20m%C3%A9dico%?20italiano,encontrados%20nas%20
atividades%?20exercidas%20por. Acesso em: 25 jan. 2022.
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A doenca ocupacional é aquela que se relacionam com o ambiente de trabalho,
gue causam reducao na capacidade de trabalho do laborador. Repartem-se em duas
esferas: a doenca profissional e a doenca do trabalho. Estas possuem atribuicdes
proprias e conferem direitos distintos aos trabalhadores.

O artigo 20, | da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, define a doenca
ocupacional ou profissional, como aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio
de trabalho peculiar a determinada atividade, ou seja, tipica de uma certa profissao,
estando os trabalhadores sujeitos a ela em razdo da atividade que exercem
(independentemente da empresa contratante). A pneumoconiose é um exemplo
comum no contencioso trabalhista, pois € uma doenca que atinge mineradores de
carvao, em detrimento de suas atividades.5” Ou seja, esta relacionado a uma categoria
ou atividade e ndo as condicdes de trabalho da empresa. Pois, os trabalhadores
podem contrair a doenca com qualquer empregador e em locais de trabalho diversos,
0 risco sempre seréd 0 mesmo.

Ja as doencas do trabalho, elencadas no inciso Il do artigo 20 da lei de
beneficios, sdo aquelas adquiridas ou desencadeadas por condi¢des inadequadas no
exercicio laboral. Sendo assim, este problema ndo surge quando os trabalhadores
mudam de empresa, pois ndo esta relacionado a atividade ou categoria, mas as
condicdes de trabalho. Portanto, ndo precisam comprovar relacdo de causalidade com
o trabalho, pois possuem uma relagdo tipica, que se supbe por lei ser de um
determinado trabalho.%®

Sebastido Geraldo de Oliveira define as doencas do trabalho da seguinte

maneira:

57BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

58 MONTEIRO, Antonio L.; BERTAGNI, Roberto. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais.
S&o Paulo: Saraiva, 2020. [E-book/Minha Biblioteca].
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A doenca do trabalho, também chamada mesopatia ou doenca profissional
atipica, apesar de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta
vinculada necessariamente a esta ou aquela profissdo. Seu aparecimento
decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das condic8es especificas
do ambiente de trabalho. O grupo atual das LER/DORT é um exemplo
oportuno das doencas do trabalho, jA& que podem ser adquiridas ou
desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculacdo direta a determinada
profisséo. Nas doencas do trabalho as condigbes excepcionais ou especificas
do trabalho determinam a quebra da resisténcia organica com a consequente
eclosdo ou a exacerbacdo do quadro mérbido, e até mesmo o seu
agravamento.>®

Para tanto, a doenca ocupacional, seja ela do trabalho ou profissional, é
reconhecida como um acidente de trabalho. Dessa forma, € possivel obter
indenizacdo da empresa que ocasiona esses problemas aos empregados, quando
age com culpa. O empregado que foi atingido por uma doenca ocupacional podera ter
seus direitos resguardados pela lei. Direitos estes fragmentados em prestacoes
trabalhistas, devidas pelo empregador, e previdenciarias, devidas pelo INSS.
Ressalta-se que os beneficios previdenciarios tém diferencas quando a causa € um
acidente de trabalho ou doenca ocupacional.®°

No campo previdenciario, existem diversos direitos relacionados aos acidentes
de trabalho, que podem ser caracterizados na presenca de doenc¢as ocupacionais. O
primeiro deles é o auxilio-doenca acidentario. Este se aplica aos trabalhadores que
estdo impossibilitados de trabalhar ha mais de 15 dias consecutivos e sao obrigados
a apresentar atestado médico e fiscalizacdo pelo INSS. Ja a empresa fica responsavel
pelo pagamento dos primeiros 15 dias, os demais ficam pela responsabilidade da
Previdéncia até a recuperacdo do empregado.®!

O auxilio acidentario assegura o recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o) durante todo o tempo que o trabalhador estiver afastado. Ademais,
o empregado goza do direito de estabilidade no emprego durante o periodo de um

ano, a contar da data em que o segurado retornar ao exercicio da atividade, sendo

59 OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Indeniza¢8es por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional: de acordo com a reforma trabalhista Lei n. 13.467/2017. 11.ed. S&o Paulo: LTr,
2019. p. 52-53.

60 GALVAO, Ericka Dayane Albuquerque; AMORIM, Barbara. Aspectos juridicos dos acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais. Jus.com.br, [S.l.], 11 maio 2017. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/57709/aspectos-juridicos-dos-acidentes-do-trabalho-e-doencas-
ocupacionais. Acesso em: 1 fev. 2022.

61 AMORIM, Gutemberg. Doenca ocupacional: descubra quais sdo os seus direitos! A doenca
ocupacional é um problema que pode afetar qualquer trabalhador, incapacitando-o para o trabalho
ou reduzindo a sua capacidade para exercer as atividades a que esta acostumado., Jus.com.br,
[S.1], 24 jun. 2020. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/83480/doenca-ocupacional-descubra-
guais-sao-os-seus-direitos. Acesso em: 3 mar. 2022.
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fundamental para os trabalhadores que sofreram um acidente de trabalho e ficaram
com sequelas. E pertinente, na hipétese de quando o segurado recupera a sua
capacidade laborativa, porém, devido a sequelas do acidente, ela fica reduzida. Nesta
situacao se enquadram, por exemplo, a perda de membros, surdez, perda de viséo
de um olho, que ndo asseguram a aposentadoria por invalidez. Este beneficio
assegura ao trabalhador o valor de 50% dos seus rendimentos, mas nao é necessario
parar de exercer o trabalho. Assim sendo, ele obtém o salario, mais o valor do
beneficio. Isso decorre, pois ndo ha incapacidade total, mas sim, reducédo para o
exercicio do trabalho. Nos casos mais severos, em que a incapacidade é total e ndo
h& possibilidade de recuperacdo, o segurado pode ter direito a aposentadoria por
invalidez. O auxilio € um beneficio permanente, mas € viavel fazer pericias periddicas
para analisar se ainda ha incapacidade.®?

O trabalhador podera ter direito a indenizacdo nos casos de doenca
ocupacional, os quais poderdo resultar em danos morais, materiais ou ambos. A
indenizacdo por danos materiais tende a reembolsar os gastos do trabalhador,
derivados da doenca ocupacional. Entretanto, o dano moral é mais subjetivo, e a
finalidade da indenizacdo ao trabalhador é relativa aos possiveis danos psicolégicos
que o acidente de trabalho pode acarretar. Porém, esta indenizacdo ndo sucede
propriamente do acidente. Para qualifica-la, € necessario que o empregador tenha
atuado com culpa ou dolo nas causas da doenca ocupacional. Em outras palavras, o
empregador deve ter permitido que a doenca se originasse de forma proposital ou, ter
agido de forma negligente ou imprudente com as fungdes realizadas pelo trabalhador
e com o compromisso de resguardar todos os seus empregados.©3

Cabe salientar que a maioria dos tribunais mantém o entendimento de que essa
indenizacdo possui carater muito mais disciplinar do que reparatério, uma vez que 0
sofrimento pessoal da vitima ndo pode ser medido e muito menos reparado. Assim,

segue jurisprudéncia exemplificativa sobre o tema:

62 CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA (CNI). STJ: auxilio-acidente comega no dia
seguinte a data do fim do auxilio-doenca que lhe deu origem. Sdo Paulo, 26 jul. 2021. Disponivel
em: https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/stj-auxilio-
acidente-comeca-no-dia-seguinte-data-do-fim-do-auxilio-doenca-que-lhe-deu-
origem/#:~:text=Enquanto%200%20aux%C3%ADIi0%2Ddoen%C3%A7a%20%C3%A9,a%20sua%
20capacidade%?20para%?20trabalhar. Acesso em: 2 mar. 2022.

63 HENRYQUE, Bruno. O que é doenga ocupacional? Tenho direito a alguma indenizagédo? Jus
Brasil, [S.l.], 2022. Disponivel em: https://brunnohenryque.jusbrasil.com.br/artigos/1458178320/0-
gue-e-doenca-ocupacional-tenho-direito-a-alguma-indenizacao. Acesso em: 2 mar. 2022.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
DOENCA OCUPACIONAL. DORT/TENOSSINOVITE. INDENIZACAO
DEFERIDA EM R$ 87. 80520. MAJORACAO DO VALOR DA
CONDENACAO. Recurso de revista que ndo merece admissibilidade porque
nao restou configurada, nos termos do artigo 896, alineas a e ¢, da CLT, a
alegada ofensa aos artigos 5°, incisos V e X, 6°, 7°, incisos XXIl e XXVIII, da
Constituicdo Federal, 72, 225 e 818 da CLT, 145, 333, inciso |, 426, inciso I,
e 427 do CPC , 159 e 1.539 do Cddigo Civil, 19,20 e 21 da Lei n°® 8.213/91,
tampouco divergéncia jurisprudencial, pelo que, néo infirmados os
fundamentos do despacho denegatorio do recurso de revista, mantém-se a
decisdo agravada por seus proprios fundamentos. Ressalta-se que, conforme
entendimento pacificado da Suprema Corte (MS-27. 350/DF, Rel. Min. Celso
de Mello, DJ 04/06/2008), ndo configura negativa de prestacao jurisdicional
ou inexisténcia de motivagdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se
adotam, como razbes de decidir, os préprios fundamentos constantes da
decisdo da instancia recorrida (motivagdo per relationem), uma vez que
atendida a exigéncia constitucional e legal da motivacdo das decisdes
emanadas do Poder Judiciario. Agravo de instrumento desprovido. (TST —
AIRR: 351403420045030071 35140-34.2004.5.03.0071, Relator: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 19/09/2012, 22 Turma)&*
DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CONCAUSAL COM A ATIVIDADE
LABORAL. INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ARTS.186 E 927 DO
CODIGO CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E
COMPENSACAO POR DANOS MORAIS DEVIDAS. Constatando-se, que as
doencas adquiridas pela empregada possuem nexo concausal com as
atividades laborais desenvolvidas perante a reclamada, imp0e-se o
reconhecimento da responsabilidade civil desta, porquanto evidenciada
conduta culposa, especialmente pela inobservancia das normas atinentes a
medicina e seguranca do trabalho (culpa contra a legalidade) assim como em
raz8o da negligéncia em fornecer ao trabalhador condi¢cdes de trabalho
compativeis com o quadro mdrbido apresentado no curso do contrato de
emprego. DANO MORAL. "QUANTUM" INDENIZATORIO.
RAZOABILIDADE. A indeniza¢do por dano moral ndo tem a finalidade de
enriquecer ou empobrecer as partes envolvidas, nem de apagar os efeitos da
lesdo, mas sim de reparar os danos. O "quantum" indenizatério deve observar
o principio da razoabilidade, a extensédo do dano, o grau de culpabilidade e a
capacidade econdmica do empregador, suficientes para atingir o efeito
pedagégico da condenacdo. Sentenca mantida.®®

A vista disso, fica notorio que a indenizacdo por dano moral possui como
finalidade de reprimir que as empresas submetam seus empregados ao risco de
sofrerem lesbes e acidentes graves no ambiente de trabalho.

Conforme a analise dos fatos apresentados, entende-se que a doenca
profissional ou ocupacional se deriva do exercicio da profissdo, ao passo que doenca

de trabalho é desencadeada em decorréncia do ambiente de trabalho podendo ser

64 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista: AIRR
35140-34.2004.5.03.0071 35140-34.2004.5.03.0071. [S.1.], 19 nov. 2012. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23029111/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista- airr-
351403420045030071-35140-3420045030071-tst. Acesso em: 29 abr. 2022.

65 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (14. Regido). Sistema de verificacdo de Jurisprudéncia.
Disponivel em: Ihttps://jurisprudencia.trt14.jus.br/jurisprudencia/. 2022. Acesso em: 29 abr. 2022.
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acentuadas em virtude do cumprimento do contrato de trabalho, dando origem a
concausa.%®

E de se referir ainda que a doenca ocupacional possui um custo muito alto para
o0 empregado, podendo acarretar graves danos a sua saude e até resultar em sua
morte. Por isso, sempre que houver um acidente de trabalho, o empregado deve
relatar o acidente para a empresa, para que o CAT possa ser lavrado, com a finalidade
de assegurar seus direitos no futuro.

Além disso, o trabalhador que sofre acidente de trabalho pode vir a adquirir
estabilidade provisoria, que é uma garantia que assegura a manuten¢do do contrato
de trabalho, conforme artigo 118 da Lei n°® 8213/91, independentemente da vontade
do empregador®’. Podendo aplicar-se a trabalhadores que se encontrem em alguma
situacdo excepcional, e em decorréncia de autorizacao de lei. Quando um empregado
esta sob protecédo trabalhista, 0 empregador ndo pode demiti-lo, a menos que haja
uma razao valida. Esta protecdo destina-se a permitir ao trabalhador a readequacao
e reinsercdo no mercado de trabalho, e é auferida no 16° dia do seu afastamento,
guando o trabalhador passa a receber subsidio de doenca da Seguranca Social, tendo
0 seu contrato de trabalho suspenso. Esse beneficio visa amparar a protecdo ao
emprego em decorréncia da doenca ou acidente de trabalho. Nesse sentido, ja

manifestou o Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE
TRABALHO. S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepc¢do do auxilio-doenca
acidentario, salvo se constatada, apés a despedida, doenca profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego.
Extrai-se do acordd@o regional ter sido constatada, pelo perito do juizo, doenca
profissional que guarda relacao de causalidade com a execugao do contrato
de emprego. Recurso de revista conhecido e provido.8

66 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Doenca ocupacional:
conceito, caracteristicas e direitos do trabalhador. Porto Alegre, 19 set. 2016. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/modulos/noticias/415844+#:~:text=A%20doen%C3%A7a%200c
upacional%200u%20profissional%2C%20portanto%2C%20%C3%A9%20desencadeada%20pelo%
20exerc%C3%ADcio,esteja%20diretamente%20ligada%20%C3%A0%20profiss%C3%A30. Acesso
em: 13 mar. 2022.

67BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

68 BRASIL. Superior Tribunal Federal. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista — RR 32800-
77.2007.5.02.0027. Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho. [S.l.], 27 maio 2015. Disponivel
em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/193143331/recurso-de-revista-rr-
328007720075020027. Acesso em: 24 abr. 2022,
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Ressalta-se que, no caso de o empregado ser dispensado no decorrer do
periodode estabilidade proviséria sem justa causa, podera solicitar o seu direito de
reintegragéo judicialmente, ou até mesmo receber uma indenizagéo pelo tempo em
que estaria assegurado pela estabilidade.®®

Em suma, os pedidos de indenizacdo derivados de doenca ocupacional
crescem a cada ano. Em decorréncia desta conjuntura juridica, fica evidente que a
prevencdo € a melhor opcao tanto para as empresas, que além de possuirem um
ambiente mais harmonico, irdo diminuir os seus gastos judiciais, quanto para 0s
empregados, nédo irdo correr nenhum tipo de risco, preservando a sua integridade

fisica.

3.2.1 Caracterizagdo do nexo causal ou concasual

O nexo de casualidade € de extrema relevancia tratando-se das doencas
ocupacionais, pois possibilita determinar se o problema de saude de um funcionario
se deve ao desempenho de suas funcdes ou a fatores externos. Ao contrario dos
acidentes tipicos, em que os trabalhadores sofrem lesGes durante o trajeto ou no
préprio ambiente de trabalho, tais doencas se desenvolvem ao longo do tempo,
tornando-se dificil de determinar se sdo decorrentes das atividades realizadas. Ou
seja, é necessario um nexo de causalidade entre o trabalhador e a funcéo por ele
exercida, sendo assim, o nexo deve ser indiscutivel e a doenca desencadeada
especialmente pelo trabalho exercido, conforme o disposto no art. 20, inciso Il da Lei
8.213, de 1991.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

[--]

Il - Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso 1.7

69 MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regiao). Empresa terd que indenizar
empregada dispensada durante a estabilidade provisdria prevista em Programa Emergencial para
enfrentamento da pandemia. Justica do Trabalho, Belo Horizonte, 26 ago. 2021. Disponivel em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-juridicas/empresa-tera-que-
indenizar-empregada-dispensada-durante-a-estabilidade-provisoria-prevista-em-programa-
emergencial-para-enfrentamento-da-pandemia. Acesso em: 14 mar. 2022.

70BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.
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Deste modo, 0 nexo causal é a relacdo entre a conduta do agente e o dano
causado. Para que exista uma relacéo causal, a conduta, acdo ou omissao deve estar
diretamente relacionada ao fato danoso. Nesse sentido preleciona Carlos Roberto

Goncalves:

E a relacdo de causa e efeito entre a acdo ou omissdo do agente e o dano
verificado. Vem expressa no verbo “causar”, utilizado no art. 186. Sem ela,
nao existe a obrigacdo de indenizar. Se houve o dano, mas sua causa nao
esta relacionada com o comportamento do agente, inexiste a relacdo de
causalidade e também a obrigagdo de indenizar. Se, verbi gratia, 0 motorista
esta dirigindo corretamente e a vitima, querendo suicidar-se, atira-se sob as
rodas do veiculo, ndo se pode afirmar ter ele “causado” o acidente, pois na
verdade foi um mero instrumento da vontade da vitima, esta sim responsavel
exclusiva pelo evento. As excludentes da ilicitude do ato, como a culpa da
vitima e o caso fortuito e a for¢ca maior (CC, art. 393), rompem 0 nexo de
causalidade, afastando a responsabilidade do agente.”

Por exemplo, mesmo a exposi¢ao a poeira no trabalho, recebendo adicional de
insalubridade, podem ocorrer problemas respiratérios no trabalhador, mas os
problemas respiratérios nem sempre sdo doeng¢as ocupacionais. ISso porque outros
fatores, ndo relacionados ao trabalho, também podem contribuir para esses
transtornos. Nesse contexto, o estudo da causalidade é essencial para determinar a
origem da doenca e se ela foi causada pelo emprego.

No entanto, algumas doencas, por sua propria natureza, sdo causadas pelo
trabalho e ndo exigem comprovacdo de causalidade. Como o nome sugere, 0S
distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) sdo causados pelas
atividades realizadas pelos trabalhadores. Esse tipo de lesé@o é causado por condi¢cdes
insuficientes para o desempenho da funcéo, principalmente por falta de ergonomia.’?

E importante ressaltar que é possivel existirem concausas, ou seja, o problema
pode ter mais de uma origem. O nexo concausal esta vinculado ao nexo causal, mas

esta contribui ou piora o resultado de alguma forma, € um termo usado quando

"LGONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro: responsabilidade civil. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012. v. 4. p. 54.

72BRASIL. Ministério Da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para
0s servicos de salde. Brasilia: Miniatério da Salde, 2001. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf. Acesso em: 15
mar. 2022.
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existem multiplas causas, uma das quais é a causa do fato, e as outras contribuem ou
agravam de alguma forma os resultados.”?

Como mencionado por Sérgio Cavalieri Filho:

Concausa € outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela nado inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o
reforca, tal como um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-
lhe o caudal. Em outras palavras, concausas sdo circunstancias que
concorrem para 0 agravamento do dano, mas que nao tém a virtude de excluir
0 nexo causal desencadeado pela conduta principal, nem de, por si s0s,
produzir o dano.”

Se a funcdo desempenhada contribuir de alguma forma para o
desenvolvimento ou agravamento da doenca, sera igualada como acidente de
trabalho. A constatacdo de concausas € fundamental, pois, pode influenciar a
determinacao de possivel indenizacéo judicial pelo ocorrido, conforme a percepcao

do magistrado. Nesse sentido, disserta Mauricio Godinho Delgado:

[...] nos casos de doengas profissionais, ocupacionais e acidentes de
trabalho, é possivel a verificacdo de diversidade de causas com respeito
a lesdo, algumas fora da alcada do empregador (multicausalidade ou
concausalidade). Essa peculiaridade ndo elimina a presenca do nexo
investigado, desde que haja fator préprio ao ambiente laborativo que tenha
atuado para a ocorréncia do maleficio. Verificada a concausalidade, desponta
0 requisito do nexo causal (naturalmente que o fato de se tratar de concausa
pode ser relevante no momento de fixagdo do valor indenizatério, de modo a
o atenuar).”™

As concausas de maneira nenhuma excluem o0 nexo causal ou a
responsabilidade do agente, por exemplo, caso o empregado possua doenca pré-
existente e devido a sua funcao ela se agrave, nesta hip6tese teremos uma concausa,
pois, o fato em si ja existia, contudo, outra condicdo o agravou.

As concausas dividem-se em sucessivas ou simultdneas. Nas concausas
simultaneas, apenas uma coisa foi lesada, no entanto, por mais de uma causa. Neste
caso, € comum que a responsabilidade da indenizacdo seja de forma solidéaria, pois,

pode ser exigida a soma de qualquer das partes, sendo comum que varias partes

73 LIMA, Alan; FIDALGO, Amanda. A concausa nas doencas ocupacionais. Jus.com.br, [S.l.], 23 ago.
2021. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/92635/a-concausa-nas-doencas-ocupacionais.
Acesso em: 9 mar. 2022.

74 CAVALIERE FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 10. ed. Sado Paulo: Atlas,
2012. p. 62.

75 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
709.
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concorram como rés para a reparagdo do dano. Por sua vez, nas concausas
sucessivas acontece um sucedimento de causas e feitos, como uma reacdo em
cadeia, um fato vai ocasionando outro fato, a maior problematica esta em atribuir a
responsavel pelos danos, a originaria.’®

Conforme preceitua o art. 21, inciso | da Lei n® 8.213/1991, a concausa basta
para configurar a responsabilidade do empregador nos casos inerentes a doenca
ocupacional de seu empregado, ndo sendo necessario ficar comprovado todo o nexo
causal entre a doenca adquirida e o ambiente de trabalho, aliado as condi¢des
dispostas pelo empregador.”’

Resumidamente, ele relata que o acidente que estiver ligado ao trabalho, ndo
sendo necessariamente o causador, mas que contribuiu para a reducéo ou perda da
capacidade laboral do empregado se equivale a acidente de trabalho, ou seja,
estamos em frente do nexo concausal, pois de acordo com esse instituto legal, basta
gue a concausa esteja presente para configurar o acidente. Nesse sentido, ensinam

Monteiro e Bertagni:

Em outras palavras, nem sempre o acidente se apresenta como causa Unica
e exclusiva da lesdo ou doenca. Pode haver a conjuncao de outros fatores —
concausas. Uns podem preexistir ao acidente — concausas antecedentes;
outros podem sucedé-lo — concausas supervenientes; por fim, ha, também,
0s gue se verificam concomitantemente — concausas simultaneas.’®

76 MOLINA, André. O nexo causal nos acidentes de trabalho. Jus.com.br, [S.l.], 2 maio 2013.
Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/24331/0-nexo-causal-nos-acidentes-de-trabalho/3. Acesso
em: 17 mar. 2022.

7TBRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 21 fev. 2022.

8 MONTEIRO, Antdnio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 49-50.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm

43

Assim, seguem jurisprudéncias exemplificativas sobre o tema:

EMENTA DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. INDENIZACOES POR
DANO MORAL E MATERIAL. Demonstrado que o trabalho atuou como
concausa para 0 surgimento e agravamento das patologias do empregado,
bem como que a empregadora ndo se desincumbiu satisfatoriamente de seu
dever de implementar medidas ergonémicas eficientes e eficazes no
ambiente de trabalho, configura-se hipétese autorizadora da
responsabilizacao civil e, por consequéncia, o dever de indenizar os prejuizos
patrimoniais e extrapatrimoniais sofridos pelo empregado.”

Por fim, resta claro que é possivel responsabilizar civiimente o empregador
pelos danos causados ao empregado em razdo de uma doenca ocupacional, desde
que as provas produzidas consigam evidenciar o nexo causal ou concasual, bem

como os demais requisitos da responsabilidade civil.

3.2.2 Tipos de doenca ocupacional

O local de trabalho é o local em que os empregados passam a maior parte de
seu tempo, e justamente por este motivo pode se tornar um grande inimigo da saude.
Se em um lado tem-se uma sociedade lidando com um nivel excessivo de estresse
laboral, no outro, enfrentam circunstancias fisicas inadequadas para a execucao de
atividades especificas ou a falta de equipamentos de protecao individual, que causa,
muitas vezes, distlrbios organicos, conhecidos como doencgas ocupacionais.

Por mais exigente que as leis brasileiras possam ser com relacdo ao
acatamento das normas de salde e seguranca do trabalho, o0 nimero de ocorréncias
de doencas ocupacionais ainda € bastante elevado. Isso desperta o carecimento de
serem adotadas medidas de combate e prevencéo aos centrais males atentatérios da

integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.&

79 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da (4. Regido). Recurso Ordinario n.
0020511-65.2019.5.04.0406. Recorrente: Moacir Antonio Donida, Plasticos Carajas LTDA.
Recorrido: Moacir Antonio Donida, Plasticos Carajas LTDA. Relator: Des. Fernando Luiz de Moura
Cassal. [S.l.]. 21 maio 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/mOBINOBG39NMKGihvflzDg?&
tp=EMENTA+DOEN%C3%87A+OCUPACIONAL.+CONCAUSA.+INDENIZA%C3%87%C3%95ES+
POR+DANO+MORAL+E+MATERIAL. Acesso em: 2 abr. 2022.

80 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Rio Grande do Sul tem o terceiro maior indice de acidentes
de trabalho no pais. Justica do Trabalho, Brasilia, 28 abr. 2015. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/programa/-/asset_publisher/0SUp/content/rio-grande-do-
sul-tem-o-terceiro-maior-indice-de-acidentes-de-trabalho-no-pais. Acesso em: 15 mar. 2022.
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No entanto, mesmo que sejam tomadas todas as precau¢cfes necessarias,
certas doencas profissionais ndo podem ser evitadas, porque sao inerentes a
determinadas atividades que sdo exercitadas por um longo periodo. As doencas
ocupacionais que mais acometem os trabalhadores sédo as conhecidas como LER
(Leséo por Esforgos Repetitivos) e DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho).8!

As Lesdes por Esforco Repetitivo ocorrem devido ao exercicio prolongado
e repetitivo de movimentos especificos, diminuindo a capacidade laboral do
individuo de forma gradual e substancial, podendo levar a aposentadoria por
invalidez. Ela estd introduzida no grupo das doencas do trabalho, na
classificagcdo das doencas ocupacionais. Pois, por mais que se associe de forma
direta com a funcdo desempenhada pelo trabalhador, ndo é inerente a uma
profissdo especifica, podendo ser desenvolvida por qualquer pessoa, em
qualquer profissdo, mesmo que ndo seja empregado. No entanto, os distarbios
osteomusculares sédo relacionados ao trabalho, e na maioria das vezes se
enquadram na mesma categoria da LER, e os DORT que se qualificam pela ma
postura persistente, resultando em dor cronica que, se ndo tratada, tende a
piorar com o tempo, resultando em incapacidade do trabalhador.®?

Dessa maneira, ha diferenciacédo entre DORT e LER, que enquanto a primeira
s6 pode se desenvolver no ambiente do trabalho, através de condi¢cbes inadequadas
em que a atividade laboral é desenvolvida, a segunda pode decorrer em qualquer

atividade, mesmo n&o correlacionada ao trabalho.83

81 MORAES, Marcia Vilma Gongalvez D. Doencas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biol6gico,
ergondmico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. [E-book/Minha Biblioteca].

82 BRASIL. Ministério da Salde. Lesdes por esforcos repetitivos (LER). Biblioteca Virtual em Salde
(BVS), [S.1], jan. 2009. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/lesoes-por-esforcos-repetitivos-
ler/. Acesso em: 23 mar. 2022.

83 BRASIL. Ministério da Salde. LER e DORT sédo as doencas que mais acometem 0s
trabalhadores, aponta estudo. Brasilia, 30 abr. 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
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LER/DORT. Responsabilidade do empregador. O empregador é obrigado
a conceder aos empregados intervalos extras para descanso quando as
atividades exijam movimentos repetitivos. Também deve permitir e exigir que
seus empregados realizem exercicios de alongamento e respiratérios, a fim
de evitar a DORT (Doencas Osteomusculares relacionados ao Trabalho),
pois hoje em dia ja se considera que a prevencédo € a Unica medida eficaz
contra a epidemia. O tratamento por LER/DORT é longo e frequentemente
ocorrem recidivas, sendo ainda que a cura pode nunca ser alcancada. Desta
forma a culpa por omissdo na tomada das medidas preventivas deve ser
levada em consideracdo pelo juizo. Recurso Ordinario do reclamante
provido.8

Outra doenca que atinge os trabalhadores € a asma ocupacional, causada pela
inalacdo de substancias toxicas causadoras de alergias. E a doenca respiratoria
relacionada ao trabalho mais comum, é diagnosticada devido a obstrucdo das vias
respiratérias do empregado, que ocorre devido a resquicios de substancias como, por
exemplo, a borracha. Sua prevencdo depende, em grande parte, do uso de
equipamentos de protecao individual adequados. Quando a patologia esta instalada,
a eficacia do tratamento depende de afastar o trabalhador do agente que esta
causando a obstrucao de sua via aérea. J& a dermatite ocupacional € uma doenca do
trabalho caracterizada por alteracdes na pele e mucosas dos trabalhadores, devido a
exposicao a determinadas substancias nocivas, como graxas ou 0leos de maquinas,
durante suas atividades laborais. O termo inclui as seguintes doencas: dermatite de
contato, Ulceras, infecces e cancer.8®

Pode-se dizer que a prevencao continua a ser a melhor forma de prevenir
acidentes e doencas. Os programas de orientacao e treinamento e o fornecimento de
equipamentos de protecdo (EPI) sdo menos onerosos do que 0s pagamentos
indenizatérios, determinados por ordem judicial ou processo administrativo

previdenciario.

84 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recursos Ordinario 1000279-
14.2015.5.02.0502. Relator: Des. Davi Furtado Meirelles. [S.l.], 28 ago. 2017. Disponivel em:
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1119836532/10002791420155020502-sp/inteiro-teor-
1119836542. Acesso em: 1 mai. 2022.

85 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Barueri: Grupo GEN, 2020. [E-book/Minha Biblioteca].
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4 DECISAO DO STF QUE RECONHECE A COVID- 19 COMO DOENCA
OCUPACIONAL

A pandemia da Covid-19, como ja citado anteriormente, ocasionou grande
modificacdo em todo o mundo. Tanto na maneira de convivéncia, nas restricbes
causadas, como nas relacbes de empregaticias, por conta da disseminagdo em
massa do virus, os empregadores tomaram medidas, a fim de zelarem e obterem
maior cuidado acerca das medidas de saude, higiene e seguranca que, passaram a
ser uma obrigacdo apdés esse momento histérico, com o objetivo de evitar a
caracterizacao de doenca ocupacional decorrente da Covid-19.

Na esfera legislativa, diversas normas foram publicadas para estabelecer as
medidas relacionadas a esfera do trabalho. Estas servem como orienta¢do para que
0 empregador possa se desincumbir do 6nus de descaracterizar o nexo causal entre
a eventual infec¢cdo do empregado pelo Coronavirus e o ambiente de trabalho.

Uma das normas publicadas foi pelo STF, que decidiu analisar a
constitucionalidade da MP 927/2020, através do julgamento das ADI'S 342, 6344,
6346, 6348, 6349, 6352 e 6354, ajuizadas contra a MP por entidades representativas
de trabalhadores e partidos politicos, em especial o seu art. 29, que previa que 0s
casos de contaminacdo pelo Coronavirus ndo seriam considerados ocupacionais, a

ndo ser através de comprovacgdo do nexo causal.8

O STF (Supremo Tribunal Federal) suspendeu em decisao liminar a eficacia
de dois artigos da Medida Proviséria 927/2020, que autoriza empregadores a
utilizar medidas excepcionais para tentar manter o vinculo trabalhista de seus
funcionarios durante a pandemia do novo Coronavirus.8”

Deste modo, a decisdo tomada pela Corte tornou invalidos os artigos 29 e 31
da Medida Provisoria n°® 927/2020. O artigo 29 descartava a contaminacdo de

trabalhadores por Covid-19 como doenga ocupacional, por sua vez, o artigo 31

86 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). STF afasta trechos da MP que flexibiliza regras
trabalhistas durante pandemia da Covid-19: foram suspensos os dispositivos que afastam a
natureza ocupacional dos casos de Covid-19 e restringem a atuacao dos auditores fiscais. Brasilia,
29 abr. 2020. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=442355&o0ri=1. Acesso em: 25
mar. 2022.

87 SENADO FEDERAL. Para STF, Covid-19 é doenca ocupacional e auditores poderdo autuar
empresas. Senado Noticias, Brasilia, 30 abr. 2020. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/04/30/para-stf-Covid-19-e-doenca-ocupacional- e-
auditores-poderao-autuar-empresas. Acesso em: 04 nov. 2021.
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delimitava o exercicio de auditores fiscais do trabalho, podendo exercer apenas as

atividades de orientacdo, sem autuacdes.

Art. 29. Os casos de contaminagéo pelo Coronavirus (Covid-19) ndo serédo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprova¢édo do nexo causal.
(Vide ADI n° 6342) (Vide ADI n° 6344) (Vide ADI n°® 6346) (Vide ADI n° 6352)
(Vide ADI n° 6354) (Vide ADI n° 6375) (Vide ADI n° 6380)

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho do
Ministério da Economia atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as
seguintes irregularidades: (Vide ADI n° 6342) (Vide ADI n° 6344) (Vide ADI n°
6346) (Vide ADI n° 6348) (Vide ADI n° 6352) (Vide ADI n° 6354) (Vide ADI n°
6375).88

Em suma, o STF néo constatou de imediato a Covid-19 como doenca
ocupacional, apenas ratificou que o 6nus da comprovacdo do nexo causal é
impreterivelmente do empregador, ndo podendo e nem devendo ser do empregado.
Isto é, se a regra mencionada no dispositivo declarado inconstitucional era de que os
casos de Covid ndo seriam ocupacionais, pressupde-se, agora, que tais casos sao de
natureza ocupacional, especialmente, mas nao exclusivamente, quando se
desempenhar atividade essencial, salvo se o empregador comprovar que adotou
todas as medidas de higiene, salde e seguranca para evitar a contaminacéo.°

Isso se comprova com o voto condutor, fundamentado pelo Min. Alexandre de
Moraes, cujo trecho segue abaixo:

A norma em questdo exclui, como regra, a contaminagéo pelo Coronavirus
da lista de doencas ocupacionais, transferindo o 6nus da comprovacdo ao
empregado, isto é, cabe ao trabalhador demonstrar que contraiu a doenca
durante o exercicio laboral, denotando o carater subjetivo da
responsabilidade patronal.

No entanto, essa previsao vai de encontro ao recente julgamento do STF em
relacdo a responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos. No
julgamento do RE 828.040 (ata de julgamento publicada no DJe em
19/3/2020), sob o regime de repercusséo geral, de minha relatoria, essa
CORTE fixou a seguinte tese juridica:

O art. 927, paragrafo Gnico, do Cédigo Civil, € compativel com o art. 7°,
XXVIIl, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho, nos

88 BRASIL. Medida Provis6ria n. 927, de 22 de marco de 2020. Dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm. Acesso em: 22 fev.
2022.

89 MELO, Raimundo Simao de. Covid-19 pode ser considerada doenca do trabalho? Consultor
Juridico, Séo Paulo, 20 ago. 2021. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2021-ago-
20/reflexoes-trabalhistas-Covid-19-considerada-doenca-trabalho. Acesso em: 25 mar. 2022.
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casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposicdo habitual a risco
especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do
gue aos demais membros da coletividade'.

Assim, o texto do art. 29 da MP 927/2020, ao praticamente excluir a
contaminacdo por Coronavirus como doencga ocupacional, tendo em vista que
transfere aos trabalhadores o 6nus de comprovacdo, destoa, em uma
primeira analise, de preceitos constitucionais que asseguram direitos contra
acidentes de trabalho (art. 7°, XXVIIl, da CF). A norma, portanto, ndo se
mostra razoavel, de forma que entendo presentes 0s requisitos necessarios
a concesséo de medida liminar.®©

J& o Min. Edson Fachin, neste mesmo julgamento, se pronunciou da seguinte

forma:

Exigir-se que o 6nus probatério seja do empregado, diante da infeccdo e
adoecimento pelo novo Coronavirus, ndo se revela como medida adequada
e necessédria a reducdo dos riscos dos trabalhadores quanto a doenca
deflagrada pelo novo Coronavirus. Se o constituinte de 1988 reconheceu a
reducéo de riscos inerentes ao trabalho como um direito fundamental social
do trabalhador brasileiro, obrigando que os empregadores cumpram normas
de salde, higiene e seguranca no trabalho (artigo 7°, XXIl, CRFB),
certamente ele previu que o empregador devera responsabilizar-se por
doencas adquiridas no ambiente e/ou em virtude da atividade laboral.

A previsdo de responsabilidade subjetiva parece uma via adequada a
justificar a responsabilizacdo no caso das enfermidades decorrentes de
infec¢do pelo novo Coronavirus, de forma que se o empregador ndo cumprir
as orientacfes, recomendacdes e medidas obrigatérias das autoridades
brasileiras para enfrentar a pandemia pelo novo Coronavirus, devera ser
responsabilizado.

Mas é importante deixar claro que o 6nus de comprovar que a doeng¢a nao foi
adquirida no ambiente de trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do
empregador, e ndo, do empregado, como estabelece a norma impugnada.®!

Neste sentido, o Supremo Tribunal Federal deliberou que existem

circunstancias que, a priori, constituem nexo causal entre a doenca e o trabalho. Um

exemplo seria 0 acometimento de profissionais de saude, que estevam na linha de

frente na batalha contra a Covid. Deliberou também que em todos os casos ficardo a

cargo do empregador fazer a prova de que tomou todas as medidas de higiene

exigidas pelas autoridades sanitarias no ambiente de trabalho, como uma maneira de

prevencdo quanto a transmissdo e infeccdo pelo novo Coronavirus. Esta é uma

9% BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Medida cautelar na acéo direta de inconstitucionalidade
6.375 Distrito Federal. Brasilia, 11 maio 2020. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754312985. Acesso em: 4

jan. 2022.

91 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Medida cautelar na acdo direta de inconstitucionalidade
6.375 Distrito Federal. Brasilia, 11 maio 2020. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754312985. Acesso em: 4

jan. 2022.
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presuncao, juris tantum, que pode e deve ser derrubada por prova em contrario. Deve-
se assentar, todavia, a possibilidade de que, mesmo na area de saude, em algumas
situacdes o nexo causal seja desconstituido.®?

Seguindo essa compreenséo, a 12 Turma do TRT da 182 Regido, em sessao
de 16/06/2021, proferiu decisdo no processo n° 0010736-32.2020.5.18.0008,
afastando o nexo causal entre a doenca e o trabalho operado por um técnico de
enfermagem que fazia somente “home care”, salientando que o empregador fez prova
de que o empregado néo exercia a sua atividade em meio hospitalar, exposto ao

contato com pacientes com coronavirus.

PANDEMIA. COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL NAO
CONFIGURADO. Para o enquadramento da Covid-19 como doenga
ocupacional, é necessario que haja ao menos indicios de que o contagio se
deu no ambiente de trabalho (nexo causal). No caso, embora o reclamante
exercesse a fungéo de técnico de enfermagem, ndo trabalhava em ambiente
hospitalar ou diretamente com pacientes em tratamento da Covid-19, ja que
fazia o atendimento a apenas um paciente, em home care, o qual foi testado
e ndo contraiu a doenca. Ademais, 0os outros membros da equipe que
revezavam a jornada 12x36 com o autor também testaram negativo. Lado
outro, sobressaiu dos autos que a esposa do Reclamante laborava em dois
hospitais que atuavam no tratamento da Covid-19, bem como que ela
manifestou os sintomas dessa doenca antes do autor. Diante de tais
elementos, ndo ha de se estabelecer o nexo causal da doenga contraida pelo
empregado com o trabalho desenvolvido na reclamada, razdo pela qual esta
ndo pode ser responsabilizada pela reparagdo dos danos causados.®?

J& outras jurisprudéncias vém se amparando no sentido de que se a prova, a
cargo do empregador, demonstrar que todas as medidas de protecdo a saude do
trabalhador foram tomadas para combate a pandemia, determinadas pelas
autoridades sanitarias, afasta-se o nexo de causalidade, por mais que o empregado
exerca as suas funcdes em ambiente cujo risco de contagio seja mais severo. E como

decidiu a Juiza do Trabalho Liliane Mendonca de Moraes Souza, da 22 Vara do

92 SOUSA, Adalberto Pimentel Diniz de; NOBREGA, Rafael Meng. Impactos do Covid-19 nas
relagBes de trabalho: essencialmente, a MP flexibiliza a ado¢&o de providéncias urgentes pelos
empregadores dispensando as negocia¢des com sindicatos de categoria, que poderiam atrasar tais
providéncias. Migalhas, Sao Paulo, 25 mar. 2020. Disponivel em:
https://www.migalhas.com.br/depeso/322561/impactos-do-Covid-19-nas-relacoes-de-trabalho.
Acesso em: 18 jun. 2020.

98 GOIAS. Tribunal Regional do Trabalho (18. Regido). Acordao do Processo ROT - 0010736-
32.2020.5.18.0008. Recorrente: Fernando de Souza Soares. Recorrido: Unimed Goiania
Cooperativa de Trabalho Remoto. Relator: Des. Des. Gentil Pio de Oliveira. Goiénia, 6 de maio de
2022. Disponivel em: https://trt-18.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1237619852/rot-
107363220205180008-g0-0010736-3220205180008/inteiro-teor-1237619860. Acesso em: 13 abr.
2022.
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Trabalho de Caruaru/PE, em sentenca proferida no altimo dia 20/07/2021, no
processo n° 0000875-16.2020.5.06.0312, conforme se Vé:

Ainda que se entenda pelo nexo de causalidade presumido em razdo das
atividades profissionais da reclamante se desenvolverem em hospital, local
com grande probabilidade de contdgio da doenga, no caso concreto, as
testemunhas confirmaram o fornecimento adequado dos EPIs, o treinamento
sobre a adequada paramentacdo e desparamentardo de modo que a
transmissdo comunitaria da Covid e a situacado de calamidade em que se
encontra o Brasil e 0 mundo, ndo nos permite concluir com seguranca que a
doenca foi contraida em razéao do trabalho.%*

De outra forma, ha decisdes instaurando tese de que, no caso de empregados
que praticam suas funcdes sob grande risco de contagio, como em ambiente
hospitalar, a responsabilidade do empregador seria objetiva, ou seja, independente
de culpa, sendo desnecessario conferir se as medidas de prote¢cdo foram ou nao
cumpridas. No caso dos funcionarios que ndo estdo expostos a maiores riscos no
ambiente de trabalho, aplica-se a responsabilidade subjetiva do empregador, que
necessitara comprovar que as medidas protetivas foram adotadas para que a doenca
nao se caracterize como ocupacional. Segundo decisao prolatada pela 12 Turma do
TRT da 42 Regido, em acérdao publicado no processo n° 0020390-19.2020.5.04.0821,

como se verifica:

Evidentemente, nos casos em que a atividade realizada é prépria a uma
maior exposi¢do ao risco de contagio, como por exemplo, a atividade em
hospitais, ambulancias, emergéncias, a doenga se mostra como laboral,
sendo a responsabilidade do empregador até mesmo objetiva. No entanto,
nos demais casos, é necessario verificar se a atividade a qual, em principio,
nao expde o trabalhador a maior risco do que aconteceria com qualquer outro
cidaddo, por negligéncia daquele que tem o dever de cuidado do meio
ambiente do trabalho (empregador), ou pelo modo com que foi exigida a
prestacdo de servico, houve maior exposicdo. Nessa hipotese, a
responsabilidade é subjetiva e impde a prova de que todos os cuidados foram
tomados e que a contaminacdo n&o se relacionou com o trabalho
desenvolvido.%

94 PERNAMBUCO. Tribunal Regional do Trabalho (6. Regido). ATSUM 0000875-16.2020.5.06.0312.
Reclamante: Elielma Maria de Souza. Reclamado: Unimed Caruaru Cooperativa de Trabalho
Médico. Relator: Juiza Liliane Mendonca de Moraes Souza. Caruaru, 9 de agosto de 2021.
Disponivel em: https://pje.trt6.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000875-
16.2020.5.06.0312/1#d1722ae. Acesso em: 17 mar. 2022.

9 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). ATORD 0020390-
19.2020.5.04.0821. Reclamante: Luiz Felipe Alves Duarte. Reclamado: Marfrig Global Foods S.A.
Relator: Juiza Fabiana Gallon. Alegrete, 15 de marco de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020390-19.2020.5.04.0821/1#24cca05.
Acesso em: 12 abr. 2022.
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Ao se deparar com art. 20, da Lei n° 8.213/91, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho implementou a Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME, fazendo
apontamentos sobre a caracterizacao da Covid como doenca ocupacional, hos casos

em que o risco for considerado acentuado:

Inicialmente, é importante esclarecer que a Covid-19, como doenga comum,
ndo se enquadra no conceito de doenca profissional (art. 20, inciso I), mas
pode ser caracterizada como doenga do trabalho (art. 20, inciso Il): ‘doencga
adquirida ou desencadeada em funcao de condi¢cdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente’.¢

A Covid-19 pode ser atribuida como doenca ocupacional, mesmo nao
constando na lista mencionada no Decreto n° 3.048, de 1999, aplicando-se o disposto

no 82° do mesmo artigo 20:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na
relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢Bes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.®”

Deste modo, as circunstancias especificas de cada caso concreto poderao
indicar se a maneira na qual foi exercido o trabalho propiciaram grandes riscos ao
trabalhador. Além dos casos mais claros de profissionais de saude, que trabalham
com pacientes infectados, outras atividades podem gerar o enquadramento.

A qualificacdo da Covid-19 como doenca ocupacional deve ser excepcional,
conforme o0 § 2° do art. 20 da Lei n° 8.213/91, uma vez que versa de uma anomalia
gue ndo compreende a relacdo estipulada no Decreto n® 3.048/99, o que atrai a
necessaria comprovacdo de que a doenca resultou de condigcdes especiais de
trabalho, e sem a adoc¢éao das medidas de protec&o contra o coronavirus. Acresca-se
a essa conclusdo o fato de que a Lei n ©8.213/91, em seu art. 20, 81°, "d", antevé

taxativamente que:

9% BRASIL. Ministério da Economia. Nota Técnica SEI n® 56376/2020/ME. Brasilia, 11 dez. 2020.
Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-
tecnicas/2020/sei_me-12415081-nota-tecnica-Covid-ocupacional.pdf. Acesso em: 30 mar. 2022.

97BRASIL. Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm.
Acesso em: 6 abr. 2022,
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Art. 20. [...]
§ 1° N&o séo consideradas como doenca do trabalho:

[-.]

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.%

Contudo, para que seja classificada como doenca ocupacional, serd necessario
coincidir as seguintes circunstancias: que a doenca seja resultante de exposi¢céo ou
contato direto estabelecido pela natureza do labor; que evidéncias concretas de que
alguns trabalhadores foram contaminados ao mesmo tempo; o empregador ndo
cumpriu sua responsabilidade de demonstrar de forma concreta que envidou todos 0s
esforcos e implementou todas as medidas para evitar a contaminagao.

Embora a possibilidade de exclusdo do nexo de causalidade entre o trabalho e
o Covid-19, nas hip6teses acima destacadas, os empregadores devem ter em mente
as precaucodes para evitar a propagacao do virus no local de trabalho.

Ha outra norma relevante, que deve servir de base para o vinculo de
empregador e empregados, qual seja, conforme o previsto no art. 3°, Ill, "d" da Lei
13.979/2020.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no ambito
de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas:

[..]

[l - determinacao de realizacdo compulséria de:

[.]

d) vacinagédo e outras medidas profilaticas.®®

Acrescenta-se, ainda, a previsdo expressa no inciso Il1-A do mesmo artigo, que
impde ao empregado o "uso obrigatorio de mascaras de protecédo individual'. Dessa
maneira, como 0s empregadores devem tomar todas as providéncias de saude,
higiene e seguranca no trabalho, com o objetivo de neutralizar, ou mesmo prevenir a
contaminacdo de seus funcionarios, o empregado também deve fazer a sua parte,

sendo desaconselhavel recusar a vacinacao, salvo motivacao justificada, sendo-lhe,

98 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm. Acesso em: 19 out. 2021.

99 BRASIL. Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/1ei/113979.htm. Acesso em: 6 abr. 2022.
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bY

entretanto, garantido o direito a informacéo, a assisténcia familiar, ao tratamento
gratuito, respeitando a dignidade da pessoa humana e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme determina a Lei n °13.979/20, em seu art. 3°, paragrafo 2°,
incisos | a I11.1©

Diz-se que ndo € aconselhavel que os funcionarios recusem a vacinacao
porque, embora a vacinacdo ndo seja obrigatoria, € uma medida coercitiva, e 0s
funcionarios que se recusarem a serem vacinados podem ser punidos, principalmente
pelo risco para a sociedade como um todo. Nesse cenario, importante alertar a
possibilidade de aplicacao até mesmo da pena maxima prevista na lei trabalhista, qual
seja, a dispensa por justa causa. O art. 158 da CLT, prevé a responsabilidade do
empregado de desempenhar as normas de seguranca e salde do trabalho.0t

Ao ser julgado o ARE 1.267.879, o STF determinou que a natureza da

vacinacao seria compulsodria. Confira-se a Tese fixada:

Desprovimento do recurso extraordinario, com a fixagéo da seguinte tese: ‘E
constitucional a obrigatoriedade de imunizacdo por meio de vacina que,
registrada em o6rgdo de vigilancia sanitaria, (i) tenha sido incluida no
Programa Nacional de Imunizacdes, ou (ii) tenha sua aplicacdo obrigatéria
determinada em lei ou (iii) seja objeto de determina¢do da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, com base em consenso médico-cientifico. Em
tais casos, ndo se caracteriza violagdo a liberdade de consciéncia e de
conviccao filoséfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder
familiar’.102

100 BRASIL. Lei n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. DispGe sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
responsavel pelo surto de 2019. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/1ei/113979.htm. Acesso em: 6 abr. 2022.

101 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). Plenério decide que vacinagdo compulséria contra
Covid-19 é constitucional: o STF também definiu que os estados, o Distrito Federal e os
municipios tém autonomia para realizar campanhas locais de imunizacao. Brasilia, 17 dez. 2020.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=457462&ori=1.
Acesso em: 9 maio 2022.

102BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n. 1.267.879 Sao
Paulo. Reclamante: A.C.P.C. e outros(a/s). Reclamado: Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo. Relator: Min. Roberto Barroso. Brasilia, 17 dez. 2020. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=755520674. Acesso em: 31
mar. 2022.
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Portanto, os empregadores podem tomar medidas disciplinares, inclusive
dispensar o funcionario por justa causa, se ficar comprovado que o empregado sabia
da necessidade de se vacinar, mas néo o fez, e ndo foi informado o motivo.1%3

Mediante a inspecao realizada, pode-se concluir que, por mais que o STF tenha
manifesto inconstitucional o art. 29 da MP n° 927/2020, ndo é uma doenca
automaticamente classificada como ocupacional. Ao contrario, de acordo com o atual
ordenamento da legislagéo trabalhista e previdenciéria, as doencgas ocupacionais sdo
caracterizadas por caracteristicas especiais decorrentes de riscos proeminentes da
natureza da atividade no ambiente de trabalho (caso em que pode surgir a
responsabilidade objetiva do empregador pela teoria do risco), ou da falta de medidas
para impedir a propagagdo do coronavirus, notadamente aquelas exigidas pelas
autoridades sanitarias, 0 que enseja relagdo entre o trabalho e a doenga (nexo causal),
bem como caracteriza a negligéncia do empregador (culpa), fazendo incidir a sua
responsabilidade subjetiva. Nesse contexto, € de suma importancia que o empregador
cumpra todas as medidas sanitarias de protecao e as fiscalize, mantendo sempre em
seu poder as evidéncias das condutas adotadas, de maneira a se descarretar do seu
encargo probatoério uma provavel reclamacao trabalhista.

4.1 IMPACTOS DESTA DECISAO

A viavel insercdo da Covid-19 no rol de Doencas Ocupacional pode gerar
muitas consequéncias, atingindo ramos diversificados, quais sejam: sociais,
econdmicos e juridicos, devendo se atentar para os possiveis efeitos.194

Os impactos na esfera juridica podem ser analisados quando efetuada a
apuracdo do nexo causal entre o contagio do trabalhador e o0 ambiente laboral, por
médicos peritos do INSS. Uma das repercussdes sera a emissdao do CAT, com o

intuito de informar a Previdéncia Social o episédio que decorreu o Acidente do

103 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF). Plenario decide que vacinagdo compulséria contra
Covid-19 é constitucional: o STF também definiu que os estados, o Distrito Federal e os
municipios tém autonomia para realizar campanhas locais de imunizacao. Brasilia, 17 dez. 2020.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=457462&ori=1.
Acesso em: 9 maio 2022.

104 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Avaliacdo dos impactos da pandemia causada
pela Covid-19 nos processos de trabalho dos tribunais. Brasilia: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://lwww.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/Impactos-Covid_V3_19082020.pdf. Acesso em:
8 abr. 2022.
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Trabalho, ou desencadeou a Doenca Ocupacional no empregado na atividade de sua
funcdo, para que receba os proveitos previdenciarios. Ademais, os trabalhadores
terdo direito ao beneficio da estabilidade provisoria, a qual proibe a demisséo
injustificada, por um periodo de 12 meses.1%

Vale ressaltar que, no caso de reconhecimento de acidente de trajeto (caminho
até o trabalho), pressupde-se que existe relacdo causal entre o acidente e a atividade
de trabalho, sendo, portanto, acidente de trabalho. Com isso em mente, se um
funcionario comprovar que o contaminado pelo virus no periodo em que se deslocava
para o seu emprego ou sua casa ao final de seu turno, resulta existente a possibilidade
de ser apartado por doenca ocupacional, caracteristica equivalente a acidente. Outro
impacto de grande relevancia € que quanto maior o numero de acidentes, a FAP
aumentara significativamente, afetando as contribuicdes previdenciarias para
aposentadorias especiais e beneficios concedidos, com base na incidéncia de
invalidez.196

A responsabilidade do empregador néo se limita ao que foi exposto, podendo
estender-se a cobertura de prejuizos sofridos pelo empregado por motivo de doenca,
tais como: reembolso de despesas médicas, manutencdo de beneficios em caso de
incapacidade do empregador. Além disso, é preciso falar sobre uma possivel
responsabilidade “pos mortem”, possibilitando aos empregadores incorrer em
indenizagGes exigidas por via judicial.1%7

O impacto econdmico também se torna muito importante nesse contexto, pois
em decorréncia de crise instaurada com a dissemina¢ao do coronavirus, observa-se
a diminuicdo da atividade econbmica, devido as medidas de quarentena e
distanciamento social impostas pelo governo brasileiro. Com o fechamento parcial, foi
preciso reduzir a jornada de trabalho das empresas, cumprir o regime de trabalho de

forma remota, interromper a cadeia produtiva de determinados setores da economia,

105 POSSIDIO, Cyntia; MARTINEZ, Luciano. O trabalho nos tempos do Coronavirus. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020. [E-book/Minha Biblioteca].

106 BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. FAP: Fator Acidentario de Prevencéo. Brasilia, 8
jun. 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-
social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap. Acesso em: 10 maio 2022.

107 CAVALCANTI, André Machado. A responsabilidade do empregador pela contaminagéo do
trabalhador com Covid-19. Consultor Juridico, S&o Paulo, 15 jul. 2020. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2020-jul-15/andre-cavalcanti-responsabilidade-empregador-Covid-19.
Acesso em: 10 maio 2022.
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reduzir as exportagbes e iniciar a trajetoria de expectativas pessimistas dos
investidores, tanto no mercado financeiro e no mercado de producgéo.1%

Além disso, a recessdo aumentou devido a propagacdo do virus. Como
resultado, o governo ampliou as linhas de crédito para gestdo de caixa de pequenas
e microempresas. No entanto, em geral, os empreendedores ndo podem acessa-los,
pela necessidade de comprovacéo de garantia de pagamento.1%®

Com a outorga de beneficios como medida governamental do auxilio
emergencial e a relativizacdo de beneficios, as dificuldades fiscais foram aumentadas
por conta da ampliacao da divida publica, do acréscimo de gastos ou pela diminuicédo
do recolhimento tributario.1°

Esse baixo crescimento econdmico, culminado com a alta taxa de desemprego,
impactou a atividade econdmica, devido as medidas de distanciamento social
necessarias e a ameaca de um colapso da saude publica. Um ndamero crescente de
pessoas doentes fez com que o pais vivenciasse uma das maiores crises econémicas
e sociais da humanidade.

Alguns empreséarios tiveram que providenciar férias antecipadas para seus
funcionarios, reduzir jornadas e salarios, ou até mesmo suspender contratos de
trabalho para manter o vinculo empregaticio. Mas, infelizmente, muitos empregados
foram dispensados, os custos das demissdes para os empregadores sao altissimos.
Como resultado, alguns empresarios tiveram de declarar faléncia e fechar as
portas.t!

Por fim, analisar os efeitos negativos sofridos por diversos empresarios, como
mencionado acima, ainda ndo os exime objetivamente de suas responsabilidades

para com os trabalhadores. Se a doenca for causada pelas caracteristicas laborais

108 BRASIL. Ministério da Economia. Medidas econdmicas voltadas para a reducédo dos impactos
da Covid-19 (Coronavirus): linha do tempo. Brasilia, 5 abr. 2020. Disponivel em:
https://lwww.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/Covid-19/timeline.
Acesso em: 18 abr. 2022.

109 BRASIL. Governo Federal oferece linha de crédito a empreendedores populares a juros
baixos. Brasilia, 24 mar. 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br/noticias/financas-impostos-
e-gestao-publica/2022/03/governo-federal-oferece-linha-de-credito-a-empreendedores-populares-
a-juros-baixos. Acesso em: 10 maio 2022.

110 BRASIL. Ministério da Economia. Medidas fiscais no combate aos efeitos da Covid-19
alcancam R$ 521,3 bilhdes. Brasilia, 23 mar. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/julho/medidas-fiscais-no-combate-aos-
efeitos-da-Covid-19-alcancam-r-521-3-bilhoes. Acesso em: 12 maio 2022.

11 JUNIOR, Janary. Medida proviséria retoma acordos para reducao salarial ou suspenséao de
contratos. Camara dos Deputados, Brasilia, 28 abr. 2021. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/noticias/751704-medida-provisoria-retoma-acordos-para-reducao-
salarial-ou-suspensao-de-contratos. Acesso em: 11 abr. 2022.
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das fungbes ou ocupacdes desses trabalhadores, sua responsabilidade ser& objetiva

e, portanto, se tipificando como doenca ocupacional.

4.2 REFLEXO NA HIPOTESE DE GARANTIA DE EMPREGO

A garantia de emprego é considerada como uma das grandes conquistas
adquiridas pelos trabalhadores ao longo dos tempos, e consiste no direito de
permanecer no emprego, desde que de acordo com as possibilidades regulamentadas
em lei. Para tanto, € um direito conferido ao empregado, que o protege contra a
despedida sem justa causa, possuindo carater provisorio e visa a manutencdo da
relacdo empregaticia. A garantia provisoria no emprego remete-se aos empregados
gue estejam em uma conjuntura especial, que proiba a sua dispensa sem justa
causa.!??

O doutrinador Martins, definiu a garantia de emprego como:

Garantia de Emprego é, porém, o nome adequado para o que se chama
Estabilidade provisoria, pois, se ha Estabilidade, ela ndo pode ser provisoria.
N&o se harmonizam os conceitos de Estabilidade e provisoriedade, dai por
gue Garantia de Emprego. Difere a garantia no emprego da Garantia de
Emprego. Esta esta ligada a politica de emprego do Governo.113

Ja Amauri Nascimento a define de outra forma:

Estabilidade é o direito do trabalhador de permanecer no emprego, mesmo
contra a vontade do empregador, enquanto existir uma causa relevante e
expressa em lei que permita sua dispensa.!4

Ao se adentrar nesse assunto, é preciso ter em mente que se deve relatar a

diferenca entre as categorias da estabilidade e da garantia de emprego.

112 AYRES, Dennis de O.; CORREA, José Aldo P. Manual de prevencéo de acidentes de trabalho,
3. ed. Barueri: Grupo GEN, 2017. [E-book/Minha Biblioteca].

113 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. p. 344.

114 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: LTR,
2001.
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Estabilidade é a vantagem juridica de carater permanente deferida ao
Empregado em virtude de uma circunstancia tipificada de carater geral, de
modo a assegurar a manutencdo indefinida no tempo do vinculo
empregaticio, independentemente da vontade do Empregador. Garantia de
Emprego, por sua vez, é a vantagem juridica de carater transitério deferida
ao Empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira
de carater especial, de modo a assegurar a manutencdo do vinculo
empregaticio por um lapso temporal definido, independentemente da vontade
do Empregador.115

Portanto, a garantia no emprego é um direito fundamental atribuido ao
trabalhador, que protege o seu vinculo de trabalho contra qualquer ato de demisséao
arbitraria ou sem justa causa, constatada em processo administrativo ou em amparo
do empregador em acgéo proposta pelo empregado. A garantia no emprego pode ser
tanto permanente, quanto proviséria. Exemplos de garantia proviséria no emprego sao
0os previstos no art. 10, Il, a e b, do ADCT. A garantia no emprego prevista na
Convencédo n° 158, em seu art. 4° da OIT é a permanente.!16

Para a configuracédo da garantia no emprego fica dispensada a ordenacao de
falta grave, que esta prevista no art. 493 da CLT, in verbis: “Constitui falta grave a
pratica de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482, quando por sua repeticdo ou
natureza representem séria violacdo dos deveres e obrigacées do empregado”.*’ Isto
posto, € possivel afirmar que a falta grave é um instrumento bastante complexo, é
mais dificil de comprovar do que a justa causa, pois ela requer uma reiteracdo do ato
faltoso ou uma determinada condi¢do que torne inviavel o prosseguimento da relacao
empregaticia. Dai surge a imposicao do inquérito judicial para a constatacdo da falta
grave (art. 494 e 853 da CLT). Logo, para fundamentar a dispensa do empregado
receptor da garantia no emprego, faz-se suficiente que este efetue uma acao tipificada
como justa causa, independentemente da conotacéo de grave ou séria violacdo dos
deveres funcionais, ou 0 empregador comprove a existéncia de motivo técnico,
econdbmico ou financeiro, para que o trabalhador perca o direito de continuar no

emprego.'8

115 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2012.

116 FITE, Carlos Henrique Bezerra. A garantia no emprego na perspectiva dos Direitos
Fundamentais. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vit6ria, n. 7, p. 47-79, jan./jun.
2010. Disponivel em: https://sisbib.emnuvens.com.br/direitosegarantias/article/view/78/74. Acesso
em: 15 abr. 2022.

117BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm.
Acesso em: 17 abr. 2022.

118 EITE, Carlos Henrique Bezerra. A garantia no emprego na perspectiva dos Direitos
Fundamentais. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitéria, n. 7, p. 47-79, jan./jun.
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Este beneficio se aplica em situacdes especificas, de acordo com a legislacao
trabalhista. Assim sendo, estendem-se nos casos de acidente de trabalho, gravidez,
membros de comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA) e dirigente
sindical.**®

Neste sentindo, antes de averiguar se 0 beneficio da garantia de emprego se
estende nos casos de Covid-19, sera feita a correlagcdo nos casos em que houver
acidente de trabalho.

Conforme o disposto no art. 19, caput da Lei n° 8.213/1991, acidente de
trabalho € a leséo corporal, ou invalidez, que resulte em morte, perda temporaria ou
permanente ou reducéo do trabalho por acidente envolvendo segurados empregados,
trabalhadores autbnomos, residentes e segurados especiais em atividades realizadas
a servico da empresa.t?°

Ademais, sdo consideradas como acidente de trabalho a doenca do trabalho e
a doenca profissional, segundo o art. 20 da Lei n° 8.213/91, estendendo-se para 0s
efeitos da estabilidade em questdo. Com o uso da expressao “acidente do trabalho”
como género que abrange o acidente tipico e a doenca ocupacional, explica

Dallegrave Neto:

Quando se fala em acidente do trabalho, esta-se diante do género que
abrange acidente-tipo; doenca ocupacional; acidente por concausa e
acidente por equiparacao legal; respectivamente, arts. 19, 20 e 21 da Lei n.
8.213/91. Todas essas espécies de acidente, uma vez tipificadas, produzem
os mesmos efeitos para fins de liberacdo de beneficios previdenciarios,
aquisicao de estabilidade e até mesmo para fins de crime contra a satude do
trabalhador.1?!

Assim, o trabalhador que passa por acidente de trabalho, ou contrai doenca
ocupacional, enfrenta um cenario dificil, pois, até que se recupere por completo, ndo
conseguira se reestabelecer no mercado de trabalho. Justamente por esta situacao

que a legislacdo assegura o trabalho ao empregado que se enquadra nesta situagao,

2010. Disponivel em: https://sisbib.emnuvens.com.br/direitosegarantias/article/view/78/74. Acesso
em: 15 abr. 2022.

119 SERAFIM, Cyntia. Estabilidade proviséria: Quem tem direito? Jus.com.br. [S.1.], 29 set. 2021.
Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/93632/estabilidade-provisoria-quem-tem-direito. Acesso
em: 12 maio 2022.

120 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
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até um ano apos ter terminado o auxilio-doenca acidentario, conforme expresso no
art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, ap0s a cessacdo do auxilio-doenca  acidentério,
independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.1??

Ha algum tempo, a constitucionalidade do sistema de garantia de emprego de
direito consuetudinario para o lesado foi sendo questionada, sob a alegacdo de que
violou o disposto no art. 7°, I, da CRFB/88, o qual determina que a protecao da relacao
de emprego deve ser regulamentada por meio de lei complementar.?3

As jurisprudéncias descartaram esse argumento, entendendo que as
disposicdes legais para a estabilidade da vitima ndo sdo apenas constitucionais, mas
fazem valer o principio da norma mais benéfica, inscritos nos limites do art. Art. 7° da
CRFB/88. Estritamente falando, cria um pressuposto especifico de protecdo ao invés
de uma provisao geral de protecdo contra demissao arbitraria ou injusta, o que requer
lei complementar.

Este € o sentido do item | da Sumula 378 do TST:

Sam. 378. [...]

| — E constitucional o art. 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito &
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apos a cessacao do auxilio-
doenca ao empregado acidentado.

[...].x24

Desse modo, € importante ressaltar que, seja por meio do direito ordinaria, seja
por meio de normas coletivas, sempre é possivel criar novos pressupostos para a

garantia do emprego, pois a seguranca do emprego incorpora o principio da

122BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
https:/iwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1991/lei-8213-24-julho-1991-363650-publicacaooriginal-1-
pl.html. Acesso em: 10 fev. 2022.

123 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Barueri: Grupo GEN, 2020. [E-book/Minha Biblioteca].

124 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SGmula n. 378, de 25 de abril de 2005. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item IIl) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Disponivel em:
https:/iwww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.html#SUM-378.
Acesso em: 21 abr. 2022.
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continuidade da relacdo de trabalho e desempenha um papel importante para
melhorar a situacéo social dos trabalhadores.?®
No entanto, auferir o beneficio da garantia de emprego é preciso que dois

requisitos sejam preenchidos. Estes estdo determinados na Sumula 378, Il do TST:

Sam. 378. [...]

Il — Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepc¢ao do auxilio-doenca acidentario,
salvo se constatada, apés a despedida, doenca profissional que guarde
relacédo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego.'2¢

No que diz respeito as excec¢bes, as doencas profissionais sdo muitas vezes
descobertas anos apods a cessacao da atividade que causou a doenca, razdo pela
qual ndo se aplica a exigéncia de afastamento superior a 15 dias, com subsidio de
auxilio-doenca.

Importante mencionar que, na auséncia de clausulas contratuais ou regras
coletivas mais favoraveis, o vinculo empregaticio do acidentado sera garantido por
doze meses apds o término do auxilio-doenca acidentéario. Significa também que,
dada a necessidade de normatizacdo, mesmo as normas coletivas ndo podem reduzir
esse periodo de estabilidade.?’

Neste sentido, a OJ 31 da SDC do TST:

0J-SDC-31. Estabilidade do acidentado. Acordo homologado. Prevaléncia.
Impossibilidade. Violagdo do art. 118 da Lei n° 8.213/1991 (inserida em
19.08.1998).

Nao é possivel a prevaléncia de acordo sobre legisla¢éo vigente, quando ele
€ menos benéfico do que a prépria lei, porquanto o carater imperativo dessa
Ultima restringe o campo de atuagéo da vontade das partes.!?8
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A garantia de emprego tende a ser considerada pela doutrina como absoluta,
portanto, o trabalhador que sofreu um acidente de trabalho pode ser despedido
apenas nos casos em que houver justa causa, ndo podendo envolver motivos
financeiros, econdmicos e técnicos. Cabe reiterar que esta regra é uma
incompatibilidade entre as garantias de emprego temporario e 0s contratos a termo
certo.'?° No entanto, ha excecdes, no caso em que envolver gestantes e pessoas que
sofreram acidentes de trabalho. Ap6s um longo periodo de discussdes, o TST

pacificou a questao, inseriu a Sumula 378 o item Il, nos seguintes termos:

Sum. 378. Estabilidade provisoria. Acidente do trabalho. Art. 118 da Lei n®
8.213/1991. (inserido o item Ill) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012.

[...]

Il — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/1991.130

Conforme o exposto, chega-se a conclusdo de que a doenca ocupacional é
considerada um acidente de trabalho, conforme o art. 20 da Lei n® 8.213/91, sendo
assim, o trabalhador, ao contrair uma doenga em razéo da sua atividade profissional,
tera direito ao beneficio a garantia de emprego, desde que preencha os requisitos
necessarios, ao passo que o empregado que contraisse o virus da Covid-19 e
preenchesse os requisitos teria direito a estabilidade de emprego. Contudo, ndo é este
o entendimento firmado nos tribunais, conforme se vé.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, estabeleceu o seguinte

entendimento:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DOENCA OCUPACIONAL.
ESTABILIDADE PROVISORIA. COVID-19. Hipétese em que o contexto dos
autos nao permite concluir que a infec¢éo da reclamante por Covid-19 tenha
ocorrido no ambiente de trabalho, considerando que a autora ndo atuava na
area da salde, em local destinado a tratamento de pacientes contaminados
ou com suspeita de infeccdo por Covid-19, bem como diante da adocéo, pelo
reclamado, de medidas protetivas aos trabalhadores em razdo do estado de
calamidade publica. Recurso da autora a que se nega provimento.3!
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O desembargador Enoque Ribeiro Dos Santos, do Tribunal Regional do

Trabalho do Rio de Janeiro, mantém o entendimento:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE PROVISORIA
NO EMPREGO. COVID-19. O plenéario do Supremo Tribunal Federal, nos
autos das ADIs n°® 6342, n° 6344, n° 6346, n° 6352, n° 6354 e n° 6375,
suspendeu a eficacia do artigo 29 da MP 927/2020, que néo considerava a
COVID-19 como doenca ocupacional, invertendo o 6nus quanto ao nexo
causal, encargo do qual ndo se desvencilhou a parte ré. Comprovado o
afastamento do autor por mais de 15 dias, correta a decisdo que reconheceu
o direito a estabilidade proviséria no emprego, nos termos da Simula n°® 378,
Il do C. TST. Recurso improvido, no particular.'®2

Desse modo, ao vincularmos a garantia de emprego ao coronavirus, ainda ha
divergéncias, por mais que a Covid-19 seja reconhecida como doenca ocupacional
pelo STF, atrelando-se a hipétese de acidente de trabalho, sendo detentor do
beneficio da garantia de emprego. Muitos magistrados entendem que o Supremo
Tribunal Federal, ao considerar inconstitucional o artigo 29 da Medida Proviséria n°
927, ndo implica o reconhecimento automatico do direito a estabilizacdo temporaria
do emprego, mas apenas isenta os trabalhadores do 6nus de provar que a infeccao
por Covid-19 serd de natureza ocupacional, ao passo que cada caso devera ser

averiguado de forma pontual.

Trabalhadores Rurais de Lajeado. Relator: Des. Rosane Serafini Casa Nova. Porto Alegre, 18
maio 2022. Disponivel em: https://pje.trtd.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020503-
89.2021.5.04.0771. Acesso em: 24 maio 2022.
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Brasileiro S.A. — Petrobras. Relator: Des. Enoque Ribeiro dos Santos. Rio de Janeiro, 13 out.
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5 CONCLUSAO

No inicio do ano de 2019, o mundo viu-se envolvido em meio a uma pandemia
mundial causada pelo Coronavirus (Sars-CoV-2), que provoca a doenca Covid-19.
Essa crise sem precedentes instaurada ocasionou uma série de implicacdes
relacionadas a vida dos individuos, como medidas destinadas a ndo proliferacdo do
virus.

O ambito juridico sofreu drasticas mudancas, tendo que readequar o
ordenamento juridico, ressignificando normas e posicionamentos consolidados em
jurisprudéncias. Essa necessidade surgiu, uma vez que todos os individuos tiveram o
seu cotidiano alterado. Devido ao novo cenario ocasionado pela pandemia do
coronavirus, o ramo do Direito do Trabalho, responsavel por regular as relacbes
laborais, também passou por uma série de mudancas e adaptacdes, por meio de
edicbes de Medidas Provisérias.

Uma das mudancas que causou grande discussdo na seara trabalhista é o
reconhecimento da Covid-19 como doenca ocupacional. Em abril de 2020, o STF,
através de uma Acdo Indireta de Inconstitucionalidade, decidiu, por meio de uma
decisdo liminar, incluir dentre o rol das doencas ocupacionais 0 novo coronavirus.
Conforme a decisdo tomada pela Corte, os artigos 29 e 31 da Medida Provisoria n°
927/2020 ficaram sem validade. O primeiro descartava a contaminagdo de
trabalhadores por Covid-19 como doencga ocupacional, ja o segundo artigo restringia
0 exercicio de auditores fiscais do trabalho, podendo exercer apenas as atividades de
orientacdo, sem autuacoes.

Ao enquadrar a Covid-19 como doenca ocupacional, o STF passou a
reconhecer que os trabalhadores essenciais contaminados pela doenca tenham
acesso a beneficios como auxilio-doencga, protegidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

Diante da decisdo, muito se foi discutido os temas que envolvem tal
enguadramento, como por exemplo, a discussao do acidente do trabalho e doenca
ocupacional, também o0s impactos que isso gera quando se trata do beneficio da
garantia de emprego.

O acidente de trabalho tem sua defini¢cao legal estabelecida pelo art. 19, da Lei

n® 8.213/91, € um acidente ocasionado pelo exercicio do trabalho. Ha duas
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classificacdes relativas ao acidente de trabalho sendo elas tipicas que ocorre
mediante a um acontecimento inesperado, agressivo e involuntario durante o exercicio
do trabalho, que atinge a integridade fisica e psiquica do empregado. Ja as atipicas,
relacionam-se com as doencas ocupacionais, pois sdo aquelas que se originam da
doenca profissional, caracteristico de certo ramo de atividade. Ela é uma deficiéncia
sofrida pelo trabalhador, em decorréncia de sua profissdo, que o impde a estar em
contato com substancias que degeneram seu organismo, ou a exercer sua tarefa, que
envolve fato insalubre.

Para tanto, as doencas ocupacionais, ou também conhecidas como doencas
do trabalho, regulamentadas pelo art. 20, inciso Il da Lei n°® 8.213, de 1991, acontecem
como consequéncia do trabalho prestado pelo individuo, ou seja, € necessario um
nexo de causalidade entre o trabalhador e a func&o por ele exercida, sendo assim, o
nexo deve ser indiscutivel e a doenca desencadeada especialmente pelo trabalho
exercido.

Porém, conforme deliberacdo do STF, subsistem casos que, a priori,
constituem nexo causal entre a doenca e o trabalho. Um exemplo seria o
acometimento de profissionais de saude que estejam combatendo o Covid-19 na linha
de frente. Decidiu também gque em todos os casos ficard a cargo do empregador fazer
a prova de que tomou todas as medidas de higiene exigidas pelas autoridades
sanitarias no ambiente de trabalho, como uma maneira de prevencdo quanto a
transmissao e infec¢ao pelo novo coronavirus.

Dessa forma, a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), enquadrando a
Covid como doenca ocupacional, gerou um grande impacto quando se trata da
garantia de emprego, pois € considerada como uma das grandes conquistas
adquiridas pelos trabalhadores, por ser um direito conferido ao empregado, que o
protege contra a despedida sem justa causa, possuindo carater provisoério e tem como
objetivo a manutencao da relacdo empregaticia. Esta norma proibe que o empregador
dispense sem justa causa o obreiro que tenha sido vitima de acidente de trabalho, ou
de doenca ocupacional, conforme os termos dispostos no artigo 20, da Lein°® 8.213/91.
Ao passo que, todo o trabalhador que fosse contaminado com o virus da Covid-19, ao
ser considerada doenca ocupacional, gozaria do direito a garantia do emprego,
conforme previsto no artigo 118, da Lei n® 8.213/1991, desde que fosse comprovado

gue a contaminacao ocorreu devido ao exercicio de seu labor.
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Conforme foi discorrido, percebeu-se que a Covid-19, ao ser reconhecida como
doenca ocupacional, vincula-se naturalmente com o instituto do acidente de trabalho,
tendo este direito ao beneficio da garantia de emprego. Em um primeiro momento, €
possivel dizer que os trabalhadores que foram acometidos pelo coronavirus também
teriam direito ao beneficio. No entanto, ndo é uma questéo pacificada pelos tribunais,
pois entendem que o Supremo Tribunal Federal, ao considerar inconstitucional o
artigo 29 da Medida Provisdria n° 927, ndo implica o reconhecimento automatico do
direito a estabilizacdo temporaria do emprego, mas apenas isenta os trabalhadores
do 6nus de provar que a infeccdo por Covid-19 sera de natureza ocupacional, ao
passo que cada caso deverd ser averiguado de forma pontual.

Por fim, pode-se dizer que, por se tratar de um tema muito recente e ainda
pouco pesquisado, h4 uma grande lacuna, o que causa em nosso sistema juridico
uma grande instabilidade, por ndo ter um entendimento firmado no judiciario, ficando
a mercé de interpretacfes distintas, impostas pelos magistrados responsaveis, ndo
levando uma seguranca nem para o empregador, nem para 0 empregado, atingindo
consequentemente o Estado, que tem que pagar e atribuir beneficios sem legislacéo

gue 0s ampare.
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